
Network Georgia

პროგრესის 
ანგარიში
2018

გლობალური 
შეთანხმების  

საქართველოს 
ქსელი



არა სიღარიბეს არა შიმშილს ჯანმრთელობა 
და კეთილდღეობა

ხარისხიანი 
განათლება

კლიმატის 
მდგრადობის 
მიღწევა

წყალქვეშა 
რესურსები

დედამიწის 
ეკოსისტემები

მშვიდობა, სამართლიანობა, 
ძლიერი ინსტიტუციები

თანამშრომლობა საერთო 
მიზნებისათვის

ხელმისაწვდომი და 
უსაფრთხო ენერგია

ღირსეული სამუშაო და 
ეკონომიკური ზრდა

გენდერული 
თანასწორობა

სუფთა წყალი და 
სანიტარია

მრეწველობა, ინოვაცია 
და ინფრასტრუქტურა

შემცირებული 
უთანასწორობა

ქალაქებისა და დასახლებების 
მდგრადი განვითარება გონივრული მოხმარება 

და წარმოება

1

10

2

ბიზ­ნეს­მა მხა­რი უნ­და და­უ­ჭი­როს და პა­ტი­ვი 
სცეს ადა­მი­ა­ნის სა­ყო­ველ­თა­ოდ აღი­ა­რე­ბულ 
უფ­ლე­ბებს და

ბიზ­ნე­სი არ უნ­და გახ­დეს ადა­მი­ა­ნის ­
უფ­ლე­ბე­ბის დარ­ღ­ვე­ვის თა­ნა­მო­ნა­წი­ლე.

ბიზნესმა უნდა იმუშავოს კორუფციის 
ყველა ფორმის წინააღმდეგ, ფულის 
გამოძალვის და მექრთამეობის ჩათვლით.

ადამიანის უფლებები

7
8
9

ბიზნესმა მხარი უნდა დაუჭიროს ­
პრევენციულ მიდგომას 
გარემოსდაცვითი გამოწვევებისადმი.

თავის თავზე უნდა აიღოს 
ინიციატივები და ხელი შეუწყოს 
გარემოსდაცვითი პასუხისმგებლობის 
განვითარებას.

უნდა წაახალისოს გარემოსთვის 
არამავნებელი ტექნოლოგიების 
განვითარება და გავრცელება.

გარემოს დაცვა

კორუფციასთან 
ბრძოლა

3
4
5
6

ბიზნესმა მხარი უნდა დაუჭიროს შეკრების 
და გაერთიანების თავისუფლებას 
და აღიაროს უფლება კოლექტიური 
მოლაპარაკებების შესახებ.

უნდა აღკვეთოს იძულებითი და 
სავალდებულო შრომის ყველა ფორმა.

ეფექტურად უნდა აღკვეთოს ბავშვთა 
შრომა.

უნდა გამორიცხოს დისკრიმინაცია 
დასაქმების ეტაპზე და თანამშრომლების 
მიმართ.

შრომითი უფლებები

გაეროს გლობალური შეთანხმების  

ათი პრინციპი 



კორპორაციული პასუხისმგებლობა საქართველოში წარმატე­
ბული ბიზნესის წარსული, აწმყო და მომავალია.

ჩვენ, გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელი, ვცდი­
ლობთ, შევქმნათ გარემო, რომელშიც ბიზნესები შეძლებენ 
ისწავლონ, საკუთარი გამოცდილება გააზიარონ და თანა­
მოაზრე პარტნიორებს დაუკავშირდნენ. ჩვენ ხელს ვუწყობთ 
ისეთი მრავალმხრივი პარტნიორული კავშირების ჩამოყალი­
ბებას, რომლებიც მომგებიანია როგორც ბიზნესისთვის, ისე 
საზოგადოებისთვის.

როგორც გაეროს ინიციატივა, ბიზნესებს ვთავაზობთ მსოფ­
ლიოს მასშტაბით აღიარებული სტანდარტების შესაბამის სა­
მოქმედო სქემასა და საერთაშორისო გამოცდილებას ადგი­
ლობრივი ნიუანსებით. 

წინამდებარე ანგარიში ასახავს საქართველოში კორპორა­
ციული მდგრადობის მოწინავე პლატფორმის მუშაობას და 
მიზნად ისახავს იმის წარმოჩენას, თუ რატომ, როგორ და რა 
ნაბიჯები უნდა გადადგას ბიზნესმა საკუთარი მდგრადობის 
განსავითარებლად, ისევე როგორც მის გარშემო არსებულ 
პოზიტიური ცვლილებების შესატანად.

შემოგვიერთდით და ერთად გადავდგათ ნაბიჯები იმ მსოფ­
ლიოსკენ, რომლისკენაც ყველანი მივისწრაფვით. 

სალომე ზურაბიშვილი    
გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის ხელმძღვანელი

ვინ ვართ ?
რას ვაკეთებთ?
როგორ 
ვაკეთებთ?
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გლობალური შეთანხმების შესახებ
გა­ე­როს გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ­მე­ბა (UN Global Compact) მსოფ­ლი­ო­ში კორ­
პო­რა­ცი­უ­ლი მდგრა­დო­ბის ყვე­ლა­ზე დი­დი ინი­ცი­ა­ტი­ვა­ა, რო­მე­ლიც ხელს 
უწყობს ხალ­ხის­თ­ვის, სა­ზო­გა­დო­ე­ბი­სა და ბაზ­რის­თ­ვის მდგრა­დი და ინ­კ­ლუ­
ზი­უ­რი გლო­ბა­ლუ­რი ეკო­ნო­მი­კის შექ­მ­ნას. აღ­ნიშ­ნუ­ლის მი­საღ­წე­ვად, გა­ე­როს 
გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ­მე­ბა მო­უ­წო­დებს ბიზ­ნესს, რომ:  

(1) გა­ნა­ხორ­ცი­ე­ლოს სა­კუ­თა­რი საქ­მი­ა­ნო­ბა ადა­მი­ა­ნის უფ­ლე­ბე­ბის, შრო­მის, 
გა­რე­მო­სა და კო­რუფ­ცი­ას­თან ბრძო­ლის ათი პრინ­ცი­პის შე­სა­ბა­მი­სად;

(2) გა­ნა­ხორ­ცი­ე­ლოს სტრა­ტე­გი­უ­ლი ქმე­დე­ბე­ბი უფ­რო ფარ­თო სა­ზო­გა­დო­ებ­
რი­ვი მიზ­ნე­ბის გან­სა­ვი­თა­რებ­ლად - ისე­თე­ბის, რო­გო­რი­ცაა გა­ე­როს მდგრა­
დი გან­ვი­თა­რე­ბის მიზ­ნე­ბი, გან­სა­კუთ­რე­ბით, თანამშრომლობის და ინო­ვა­ცი­ის 
ნა­წილ­ში. 

გა­ე­როს გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ­მე­ბა აერ­თი­ა­ნებს 160-ზე მეტ ქვე­ყა­ნა­ში და­ფუძ­
ნე­ბულ 9 500-ზე მეტ კომ­პა­ნი­ა­სა და, და­ახ­ლო­ე­ბით, 3 000 არა­სა­მე­წარ­მეო 
პირს.

გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ­მე­ბის სა­ქარ­თ­ვე­ლოს ქსე­ლი (GCNG) წარ­მო­ად­გენს ად­
გი­ლობ­რივ ქსელს გა­ე­როს გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ­მე­ბის პლატ­ფორ­მის­თ­ვის. 
გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ­მე­ბის სა­ქარ­თ­ვე­ლოს ქსე­ლის მი­სიაა სა­ქარ­თ­ვე­ლო­ში 
გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ­მე­ბის ათი პრინ­ცი­პის მხარ­და­ჭე­რა, ისე­ვე რო­გორც გა­ე­
როს გან­ვი­თა­რე­ბის მიზ­ნე­ბის გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბა­ში წვლი­ლის შე­ტა­ნა.

GCNG-ს სამ­დივ­ნოს წარ­მო­ად­გენს არა­სამ­თავ­რო­ბო ორ­გა­ნი­ზა­ცია სა­მო­ქა­ლა­ქო 
გან­ვი­თა­რე­ბის სა­ა­გენ­ტო (სიდა).

2018 წელს გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ­მე­ბის სა­ქარ­თ­ვე­ლოს ქსე­ლის საქ­მი­ა­ნო­ბა 
და­ფი­ნან­სე­ბუ­ლი იყო ამე­რი­კის შე­ერ­თე­ბუ­ლი შტა­ტე­ბის სა­ერ­თა­შო­რი­სო გან­
ვი­თა­რე­ბის  სა­ა­გენ­ტოს (USAID) მი­ერ, აღ­მო­სავ­ლეთ­-­და­სავ­ლე­თის მარ­თ­ვის 
ინ­ს­ტი­ტუ­ტის (EWMI) მეშ­ვე­ო­ბით, ისე­ვე რო­გორც შვე­დე­თის მთავ­რო­ბის მი­ერ.
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გლობალური შეთანხმების  
საქართველოს ქსელის გამგეობა

გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ­მე­ბის სა­ქარ­თ­ვე­ლოს ქსე­ლის გამ­გე­ო­ბა ატა­რებს კვარ­ტა­ლურ 
შეხ­ვედ­რებს ქსე­ლის საქ­მი­ა­ნო­ბის რე­გუ­ლა­რუ­ლად შე­ფა­სე­ბის მიზ­ნით.

გამგეობის წევრები:  

ვალერი ჩეხერია

აჭარა ჯგუფი  
აღმასრულებელი დირექტორი 
(გამგეობის თავმჯდომარე, 2016-2018)

ჯორჯ ველტონი

ამერიკის სავაჭრო პალატა საქართველოში 
აღმასრულებელი დირექტორი

სალომე ზურაბიშვილი

სიდა  
აღმასრულებელი დირექტორი

მაიკლ რ. ქოუგილი

ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტი 
პრეზიდენტი

მალხაზ ძაძუა

მისო კრისტალი  
აღმასრულებელი დირექტორი

თინათინ სტამბოლიშვილი

ჯიპიაი ჰოლდინგი  
მარკეტინგისა და კომუნიკაციების დირექტორი

კლაუს ლორსენი

ეიპიემ ტერმინალს ფოთი 
გენერალური დირექტორი

რუსუდან მეძმარიაშვილი

BP საქართველო 
კორპორაციული სოციალური  
პასუხისმგებლობის მენეჯერი
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2018 წლის 8 ივ­ნისს, გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ­მე­ბის სა­ქარ­თ­ვე­ლოს ქსე­ლის წევ­რე­
ბი შე­იკ­რიბ­ნენ ქსე­ლის მე­ო­რე სა­ერ­თო კრე­ბა­ზე და­სას­წ­რე­ბად. სხვა სა­კითხებ­
თან ერ­თად, წევ­რებ­მა იმ­ს­ჯე­ლეს ქსე­ლის სა­მოქ­მე­დო გეგ­მა­ზე რო­გორც ად­გი­
ლობ­რივ, ისე გლო­ბა­ლურ დო­ნე­ზე, გა­მოკ­ვე­თეს პრი­ო­რი­ტე­ტუ­ლი სფე­რო­ე­ბი 
შემ­დ­გო­მი წლე­ბის­თ­ვის და გა­ნი­ხი­ლეს პლატ­ფორ­მის მი­ერ ორ­გა­ნი­ზე­ბულ აქ­
ტი­ვო­ბებ­ში ჩარ­თ­ვის შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბი. გე­ნე­რა­ლურ­მა ასამ­ბ­ლე­ამ და­ამ­ტ­კი­ცა 
ქსე­ლის წეს­დე­ბა, რო­მე­ლიც გა­ნახ­ლ­და გა­ე­როს გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ­მე­ბის 
ახა­ლი მო­დე­ლი­სა და ხა­რის­ხის სტან­დარ­ტე­ბის შე­სა­ბა­მი­სად.

ამას­თან, ჩა­ტარ­და გლო­ბა­ლუ­რი შე­თან­ხ­მე­ბის სა­ქარ­თ­ვე­ლოს  ქსე­ლის გამ­გე­
ო­ბის არ­ჩევ­ნე­ბი და   სა­ერ­თო კრე­ბამ და­ამ­ტ­კი­ცა ქსე­ლის გამ­გე­ო­ბის ახა­ლი 
შე­მად­გენ­ლო­ბა. გამ­გე­ო­ბა და­ტო­ვეს შემ­დეგ­მა წევ­რებ­მა: The Financial, Ltd 
Georgian Business Zone და საერთაშორისო გამჭვირვალობა საქართველო. 
გამ­გე­ო­ბას შე­უ­ერ­თ­და ორი წევ­რი - ეი პი ემ ტერმინალს ფოთის ნავსადგური 
და ჯი­პიაი ჰოლ­დინ­გი (GPI Holding).

რას

ქსელის საერთო კრება

ვსაქმიანობთ?
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როგორ ხდება ანგარიშების წარდგენა?
გლობალური შეთანხმების წევრები ვალდებულნი არიან, საკუთარი ყოველწლიური საქმიანობე­
ბის შესახებ წარადგინონ ანგარიშები ათი პრინციპის შესაბამისად. გლობალური ქსელის ადგი­
ლობრივი სამდივნო აქტიურად თანამშრომლობს ქსელის წევრებთან ინდივიდუალურ დონეზე  
და ეხმარება მათ კორპორაციული პასუხისმგებლობის ანგარიშების მომზადებაში.

2018 წლის 29 ივ­ნისს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელმა გამართა სამუშაო 
შეხვედრა, რომლის მიზანიც იყო კორპორაციული პასუხისმგებლობის შესახებ ანგარიშგების 
მნიშვნელობისა და მისი დადებითი მხარეების წარმოჩენა, ისევე როგორც მონაწილეთათვის 
რეკომენდაციების მიცემა ანგარიშების მომზადებასთან დაკავშირებით. პროგრესის შესახებ კო­
მუნიკაციის გარდა, მონაწილეები ასევე გაეცნენ ანგარიშების წარდგენის სხვა საერთაშორისო 
სტანდარტებს.

.

ბიზნესის სექტორში ქალთა  
გაძლიერების სამუშაო ჯგუფი
2017 წელს, ბიზნეს სექტორში გენდერული თანასწორობის დაცვის მიზნით, გლობალური შეთანხმების სა­
ქართველოს ქსელის ფარგლებში შეიქმნა ქალთა გაძლიერების პრინციპების სამუშაო ჯგუფი. 2018 წელს 
სამუშაო ჯგუფი ხუთჯერ შეიკრიბა საკუთარი პროგრესისა და სამომავლო გეგმების გაზიარებისა და ერ­
თობლივი აქტივობების/პროექტების ორგანიზების მიზნით.
2018 წლის 16 თე­ბერ­ვალს, სამუშაო ჯგუფის შეხვედრის ფარგლებში, სიდამ წევრ კომპანიებს გააცნო 
ახალი პროექტი, რომლის იმპლემენტაციაზეც გაეროს ქალთა ორგანიზაციასთან ერთად მუშაობდა. სიდამ 
ასევე განმარტა, თუ როგორ შეეძლოთ კომპანიებს პროექტში ჩართვა.
2018 წლის 6 მარტს ჩატარდა ქალთა გაძლიერების სამუშაო ჯგუფის ad hoc კრება, სადაც სამუშაო ჯგუ­
ფის წევრებს ჰქონდათ შეხვედრის შესაძლებლობა ლენა ვონკასთან - ნორვეგიული კომპანიის „Lenas 
HelsePersonell AS“ დამფუძნებელთან და აღმასრულებელ დირექტორთან. მან ისაუბრა საკუთარ გამოც­
დილებაზე ნორვეგიაში კარიერულ წინსვლასთან დაკავშირებით, ასევე საკუთარ კომპანიაში ქალთა გაძ­
ლიერების პროგრამების შესახებ და მიმოიხილა ნორვეგიაში ქალთა ეკონომიკური გაძლიერების ეროვ­
ნული პოლიტიკა.
2018 წლის 30 მა­ისს სამუშაო ჯგუფის წარმომადგენლებმა განიხილეს კომპანიებში ქალთა გაძლიე­
რების პრინციპების შეფასების პროცესი.მონაწილეებმა შეაფასეს ქალთა გაძლიერების კონსულტანტთა 
მუშაობა, რომლებიც დასაქმებულნი იყვნენ სიდას მიერ ქალთა გაძლიერების პრინციპების პოლიტიკის 
დონეზე დანერგვაში კომპანიების დასახმარებლად. 
2018 წლის 11-12 ივ­ნისს 30-მდე წარმომადგენელი კერძო სექტორიდან, არასამთავრობო და საერთა­
შორისო ორგანიზაციებიდან მონაწილეობდა სამუშაო შეხვედრაში ბიზნეს სექტორში ქალთა გაძლიერების 
შესახებ. შეხვედრის მთავარი მიზანი იყო ცნობიერების ამაღლება გენდერული თანასწორობისა და ქალთა 
გაძლიერების შესახებ, ისევე როგორც იმპლემენტაციის პრაქტიკული მექანიზმების წარმოდგენა. დისკუსია 
შეეხებოდა დასაქმების ადგილას გენდერული თანასწორობის მნიშვნელობას და დისკრიმინაციასთან 
ბრძოლის საკითხებს. 
2018 წლის 13 სექ­ტემ­ბერს ჩატარებული შეხვედრის მიზანი იყო ქალთა გაძლიერების პრინციპების სა­
მუშაო ჯგუფის წევრებს შორის ინფორმაციისა და პრაქტიკის გაცვლა, მათ შორის - ქალთა გაძლიერების 
სამოქმედო გეგმის განხორციელების პროგრესის შეჯამება და სამომავლო სამოქმედო გეგმის მონახაზის 
ჩამოყალიბება. შეხვედრაზე ასევე წარიმართა მსჯელობა ქალთა გაძლიერების პრინციპებთან დაკავშირე­
ბით კომუნიკაციის ეფექტური კამპანიის მნიშვნელობაზე. საერთაშორისო კომუნიკაციების სპეციალისტმა 
კერძო სექტორში ქალთა გაძლიერების პრინციპების მხარდაჭერის საუკეთესო პრაქტიკა წარმოადგინა.

სამუშაო შეხვედრები
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2018 წლის 14-15 მარტს, გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის ხელმძღვანელმა სა­
ლომე ზურაბიშვილმა, მონაწილეობა მიიღო ღონისძიებათა სერიაში ქალთა გაძლიერების პრინციპების 
ყოველწლიური ფორუმის ფარგლებში, რომელიც ნიუ იორკში ჩატარდა. ფორუმის მიზანი იყო ცნობი­
ერების ამაღლება იმ ბიზნესინოვაციების შესახებ, რომლებიც მიმართულია ქალთა გაძლიერებისკენ 
და რომლებსაც აქვს რეალური გავლენა ქალების, კაცების, ოჯახებისა და საზოგადოების ცხოვრების 
ხარისხზე. 

გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის ხელმძღვანელმა მონაწილეობა მიიღო გლობალუ­
რი შეთანხმების შტაბბინასა და მულტინაციონალურ კოპმპანიაში გამართულ დისკუსიებში, სადაც მან 
წარადგინა საქართველოს მაგალითი და დამსწრეებს გაუზიარა გამოცდილება და ინფორმაცია კომპა­
ნიების მიერ ქალთა გაძლიერების პრინციპების იმპლემენტაციასთან დაკავშირებით. 

2018 წლის 23-26 აპ­რილს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის ხელმძღვანელმა მო­
ნაწილეობა მიიღო გლობალური შეთანხმებისა და გლობალური შეთანხმების არგენტინის ქსელის მიერ 
ორგანიზებულ ღონისძიებათა სერიაში, მათ შორის, ადგილობრივი ქსელების ყოველწლიურ ფორუმსა 
და კონფერენციაში - Making Global Goals Local Business. ადგილობრივი ქსელების XVI ყოველწლი­
ურ ფორუმზე განხილულ იქნა, თუ როგორ შეუძლიათ ადგილობრივ ქსელებს მნიშვნელოვანი გავლე­
ნის მოხდენა მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევის პროცესში კერძო სექტორის ჩართულობაზე. 
ღონისძიებაზე, რომელსაც მსოფლიოს ადგილობრივი ქსელების 100 საკონტაქტო პირი და წარმომად­
გენელი ესწრებოდა, მონაწილეებმა იმსჯელეს ქსელების მართვასა და მათ საქმიანობასთან დაკავში­
რებულ საკითხებზე. 

26-28 ნო­ემ­ბერს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის წევრებმა მონაწილეობა მიიღეს 
ფორუმში „ბიზნესი და ადამიანის უფლებები“, რომელიც ჟენევაში ჩატარდა. გლობალური შეთანხმების 
საქართველოს ქსელის ხელმძღვანელი  სალომე ზურაბიშვილი სიტყვით წარდგა ფორუმის ორ სესიაზე: 
„ტენდენციები და გამოწვევები აღმოსავლეთ ევროპაში ბიზნესის მიერ ადამიანის უფლებების პატივის­
ცემის კუთხით“ (Trends and Challenges in Promoting Business Respect for Human Rights in Eastern 
Europe) და „ქვეყნების პროგრესი გაეროს „ბიზნესისა და ადამიანის უფლებების“ სახელმძღვანელო 
პრინციპების იმპლემენტაციაში“ (Progress of the States in Implementation of UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights). მან ხაზი გაუსვა ერთობლივი ქმედების მნიშვნელობას ბიზნესის რო­

მონაწილეობა საერთაშორისო 
ღონისძიებებსა და აქტივობებში

ლის მხარდასაჭერად მდგრადი განვითარების მიზნების ხელშეწყობაში და ისაუბრა  პროგრესსა და 
არსებულ გამოწვევებზე საქართველოში ბიზნესისა და ადამიანის უფლებების დაცვის მხრივ. გაეროს 
ფორუმი მსოფლიოში ყველაზე მასშტაბური ყოველწლიური ღონისძიებაა, რომელიც აერთიანებს 2000 
მონაწილეს სხვადასხვა დაინტერესებული მხარეებიდან. გლობალური ქსელის მხარდაჭერით, ფორუმ­
ში მონაწილეობა მიიღო საქართველოს სამმა ბიზნესკომპანიამ, მათ შორის, ქსელის წევრებმა (ჯეპრა, 
სოკარი, ვისოლ ჯგუფი), სადაც მათ ჰქონდათ კონტაქტების დამყარების, პარტნიორობის უზრუნველყო­
ფისა და საქართველოში მდგრადი განვითარების მიზნების დღის წესრიგის განხორციელების პროცეს­
ში მონაწილეობის გამოცდილების გაზიარების საუკეთესო შესაძლებლობა.
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2018 წლის 23 თებერვალს საქართველოში პირველად ჩატარდა კორპორა­
ციული პასუხისმგებლობის ჯილდოს ცერემონია. ღონისძიების ორგანიზატო­
რები იყვნენ კორპორაციული სოციალური პასუხისმგებლობის (CSR) კლუბი 
და გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელი, რომლებმაც უმასპინ­
ძლეს მთავრობის, ბიზნესის, აკადემიის, საერთაშორისო ორგანიზაციების, 
მედიისა და სამოქალაქო საზოგადოების წარმომადგენლებს. კორპორაცი­
ული სოციალური პასუხისმგებლობის ჯილდოსთვის განაცხადების მიღება 
გამოცხადდა 2017 წლის ოქტომბერში და სამდივნომ მიიღო 23 განაცხადი 
16 კომპანიიდან: აჭარა ჯგუფი, საქართველოს ბანკი, ბია, BP საქართველო, 
კრისტალი, დიო, ჯეოსელი, ჯიპიაი ჰოლდინგი, ჰაიდელბერგცემენტი, m2, 
ნატახტარი, ნოვა ტექნოლოჯი, ფოთის პორტი, თბილისი მოლი, ვისოლი.

პროექტები შეაფასა დამოუკიდებელმა და მრავალი დაინტერესებული მხა­
რისგან შემდგარმა კომიტეტმა, რომელშიც საერთაშორისო და ადგილობ­
რივი ექსპერტები შედიოდნენ. შეფასების შედეგად, სამ სხვადასხვა ნომინა­
ციაში გამოვლინდა სამი გამარჯვებული კომპანია: 

სა­­უ­­კე­­თე­­სო პრო­­ექ­­­ტი ადა­­მი­­ა­­ნის უფ­­­ლე­­ბე­­ბის სფე­­რო­­ში  - ­
ეი პი ემ ტერ­­­მი­­ნალს ფო­­თი 

პრო­­ექ­­­ტი: სატ­­­ვირ­­­თო ავ­­­ტო­­მო­­ბი­­ლე­­ბის მძღო­­ლე­­ბის ტრე­­ნინ­­­გი საგ­­­ზაო 
უსაფ­­­რ­­­თხო­­ე­­ბა­­ში.

2017 წელს, გაეროს გლობალური უსაფრთხოების კვირეულის ფარგლებში, 
ფოთის პორტმა წარმოიწყო მასშტაბური პროექტი სატვირთო ავტომობილის 
2279 მძღოლის მონაწილეობით. კომპანია წარმოაჩენს პასუხისმგებლობის 
მაღალ დონეს და მიზნად ისახავს უსაფრთხო და ჯანსაღი გარემოს შენარჩუ­
ნებას დასაქმებულებისა და კონტრაქტორებისთვის, ისევე როგორც საქარ­
თველოს მოსახლეობის უსაფრთხო საცხოვრებელი გარემოს შენარჩუნებას.

კორპორაციული პასუხისმგებლობის 
ჯილდო 2018

სა­­უ­­კე­­თე­­სო პრო­­ექ­­­ტი გა­­რე­­მოს დაც­­­ვის სფე­­რო­­ში - ნა­­ტახ­­­ტა­­რი 

პრო­­ექ­­­ტი: ჩამ­­­დი­­ნა­­რე წყლის ეფექ­­­ტუ­­რი და­­მუ­­შა­­ვე­­ბის პრო­­ცე­­დუ­­რა.

პროექტის ფარგლებში, კომპანია იყენებს ჩამდინარე წყლის დამუშავების 
მაღალი დონის ტექნოლოგიას - ბიოლოგიურ გამწმენდ ნაგებობას, რომე­
ლიც სრული ინდუსტრიული ციკლის განმავლობაში წარმოქმნილ ჩამდინარე 
წყალს ამუშავებს. ამასთან, 2016-2017 წლებში კომპანიამ დასაქმებულების, 
საზოგადოებისა და სხვა დაინტერესებული პირებისთვის ჩაატარა ტრენინ­
გები და ცნობიერების ამაღლებისკენ მიმართული აქტივობები ჩამდინარე 
წყლის დამუშავების შესახებ. კომპანიის პერსონალი ასევე ჩართული იყო 
ნატახტარის შენობის მიმდებარე ტერიტორიაზე ხეების დარგვის პროექტში.

წარ­­­მა­­ტე­­ბუ­­ლი პარ­­­ტ­­­ნი­­ო­­რო­­ბა მდგრა­­დი გან­­­ვი­­თა­­რე­­ბის­­­თ­­­ვის - m2

პრო­­ექ­­­ტი: მთაწ­­­მინ­­­დის ტყის აღ­­­დ­­­გე­­ნა.

პროექტი მიზნად ისახავდა მთაწმინდის ტყის აღდგენასა და 3000 ხის დარ­
გვას. კომპანია სამი წლის განმავლობაში დააფინანსებს მცენარეების მოვ­
ლასთან დაკავშირებულ ხარჯებს. პარტნიორ არასამთავრობო ორგანიზა­
ციებთან ერთად, კომპანია იწყებს ხანძრის პრევენციის კამპანიას საჯარო 
სკოლებში. კომპანიის საცხოვრებელ კომპლექსებში კი ხდება სტიქიური 
კატასტროფების რისკის შემცირებასთან დაკავშირებული პროექტის იმპლე­
მენტაცია.
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შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე  
პირთა გაძლიერება

  სიდამ, როგორც კორპორაციული სოციალური პასუხისმგებლობის (CSR) კლუბისა და გლობალური 
შეთანხმების საქართველოს ქსელის სამდივნომ, წამოიწყო პროექტი, რომლის მიზანია ბიზნესსექტორში 
შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე (შშმ) პირთა დასაქმების ხელშეწყობა. პროექტის ფარგლებში 
მიღებულ იქნა შშმ პირთა გაძლიერების პრინციპები; აღნიშნული 8 პრინციპი მიზნად ისახავს სამუშაო 
გარემოში, ბაზარზე და საზოგადოებებში შშმ პირთა გაძლიერებას. 

გლობალური შეთანხმების 
საქართველოს ქსელის წევრები 
აქტიურად მონაწილეობენ თემატურ 
შეხვედრებში

1
კომპანიის აღმასრულებელი რგოლის მიერ პოლიტიკის დონეზე და
ყოველდღიურ საქმიანობაში შშმ პირების გაძლიერების მხარდამჭერი 
მიდგომის საჯაროდ დაფიქსირება

2 შშმ პირებისათვის დასაქმების ადგილის მისაწვდომობა

3 შშმ პირთათვის კვალიფიკაციის ამაღლების და კარიერული წინსვლის
შესაძლებლობის უზრუნველყოფა

4 შშმ პირებისათვის ღირსეული და უსაფრთხო სამუშაო გარემოს შექმნა

5 კომპანიის სერვისებისა და პროდუქტების ადაპტირება შშმ პირთა 
საჭიროებებისადმი

6 შშმ პირთა გაძლიერება ბაზარზე, მათი სამეწარმეო საქმიანობის 
მხარდაჭერითა და კომპანიის ღირებულებათა ჯაჭვში ინტეგრირებით

7 შშმ პირთა განათლების ხელშეწყობა

8  შშმ პირთა საზოგადოებაში ხილვადობის ხელშეწყობა

სიდას მიერ დაქირავებული კონსულტანტი  
მუშაობდა ოთხ კომპანიასთან - კარფური,  
Nexia TA, სოკარი და ვისოლი, რათა მომხ­
დარიყო მათი პოლიტიკისა და ოპერაციების  
შეფასება და შშმ პირთა დასაქმებასთან დაკავში­
რებული შესაძლებლობების, რისკებისა და შედე­
გის  განსაზღვრა. შეფასების შედეგის საფუძველ­
ზე მიღებულ იქნა რეკომენდაციები და სამოქმედო 
გეგმები. 
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მეწარმე ქალთა ეკონომიკური  
გაძლიერების მხარდაჭერა 
გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის წევრები ჩართულნი იყვნენ სწავლებისა და 
გამოცდილების გაზიარების პროგრამაში, რომლის მიზანი იყო თბილისსა და საქართველოს 
რეგიონებში ადგილობრივ მეწარმე ქალთა გაძლიერება. პროგრამის ფარგლებში, ბიზნესკომპანიებმა 
მენტორობა გაუწიეს 14 მეწარმე ქალს მათ ინტერესებთან დაკავშირებულ სპეციფიკურ საკითხებზე, 
როგორიცაა: ფინანსები, ბიუჯეტირება, მარკეტინგი და ა.შ. პროექტის საბოლოო საფეხურზე 10-
მა ქალმა მეწარმემ მიიღო მცირე გრანტი 1,300 აშშ დოლარის ოდენობით, საკუთარი ბიზნესის 
განსავითარებლად. 

ცნობიერების ამაღლება კერძო სექტორის 
ჩართულობაზე სტიქიურ კატასტროფათა რისკის 
შემცირების პროცესში
გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელი იყო ერთ-ერთი ინიციატორი სამუშაო შეხვედრისა 
თემაზე „კერძო სექტორის ჩართულობა სტიქიურ კატასტროფათა რისკის შემცირების პროცესში“, 
რომლის ფარგლებშიც ქსელის წევრები, სხვა ბიზნესკომპანიებთან ერთად, გაეცნენ სტიქიურ კატას­
ტროფათა მართვის მთავარ საკითხებს, რა დროსაც წარმოჩენილი იყო კავშირი კორპორაციულ პა­
სუხისმგებლობასა და ბუნებრივ კატასტროფათა რისკის მართვას შორის. 
ტრენერებმა ხაზი გაუსვეს აღნიშნული საკითხის მნიშვნელობას ბიზნესისთვის და ყურადღება გა­
ამახვილეს კომპანიების მიერ კატასტროფათა რისკის შემცირების შესაბამისი სისტემების იმპლე­
მენტაციის დადებით მხარეებზე. მეორე მხრივ, კომპანიების წარმომადგენლებმა სხვა მონაწილეებს 
გაუზიარეს საკუთარი პრაქტიკა სტიქიურ კატასტროფათა რისკის შემცირებასთან დაკავშირებით და 
შეთანხმდნენ, რომ ბიზნესმა უაღრესად მნიშვნელოვანი როლი უნდა ითამაშოს სტიქიურ კატასტრო­
ფათა რისკის მართვასა და შემცირებაში; შეხვედრაზე ასევე განხილულ იქნა კომპანიის ოპერაციებში 
შესაბამისი სისტემების დანერგვის საჭიროების საკითხი.
კომპანიების მიერ საკუთარ ბიზნესმოდელებსა და პრაქტიკაში ბუნებრივი კატასტროფების რისკის 
მართვის ინტეგრაციის მიზნით, შეიქმნა მოკლე დოკუმენტი ბუნებრივი კატასტროფების რისკის შემ­
ცირებაზე, სადაც თავმოყრილი იყო შემდეგი ინფორმაცია: (1) რა არის ბუნებრივი კატასტროფების 
რისკის შემცირება? (2) კერძო სექტორის ჩართულობა ბუნებრივი კატასტროფების რისკის შემცირე­
ბის პროცესში; (3) ძირითადი ღონისძიებები, რომლებსაც კომპანიებმა შესაძლოა მიმართონ ბუნებ­
რივი კატასტროფების რისკის შესამცირებლად.
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სხვადასხვა დაინტერესებულ მხარესთან 
თანამშრომლობით განხორციელებული 
აქტივობები
2018 წლის 7 მარტს თბილისში პირველად ჩატარდა კონფერენცია „დავრეკოთ ზარი გენდე­
რული თანასწორობისთვის“, რომელიც წარმოაჩენს გენდერული თანასწორობის მნიშვნელობას 
ეკონომიკური განვითარებისა და ზრდისთვის. თბილისში ჩატარებული ეს ღონისძიება, რომე­
ლიც კიდევ 60 სხვა ქალაქში ჩატარებული გლობალური კამპანიის ნაწილია, შედგა მსოფლიო 
ბანკის ჯგუფის წევრის - საერთაშორისო საფინანსო კორპორაციის (IFC), საქართველოს საფონ­
დო ბირჟის, სამოქალაქო განვითარების სააგენტოს (სიდა) - გლობალური შეთანხმების საქარ­
თველოს ქსელის სამდივნოსა და საქართველოში გაეროს ქალთა ორგანიზაციის პარტნიორო­
ბით. ღონისძიებაზე განხილულ იქნა, თუ როგორ შეიძლება დაეხმაროს ქალთა გაძლიერება 
კერძო კომპანიებს პროდუქტიულობის უფრო მაღალი მაჩვენებლის მიღწევაში და საბოლოოდ 
ხელი შეუწყოს ეკონომიკასა და სამუშაო ადგილების შექმნას, შემოსავლის ზრდასა და განვითა­
რების პროცესს.

2018 წლის 29 მა­ისს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის წევრები იყვნენ იმ 
კომპანიებს შორის, რომლებიც აქტიურად მონაწილეობდნენ სიდას მიერ ორგანიზებულ სამუშაო 
შეხვედრაში - „ბიზნესის როლი დანაშაულის პრევენციაში“. სამუშაო შეხვედრის დროს დამსწ­
რეებმა მოახდინეს კანონთან კონფლიქტში მყოფი პირებისათვის დასაქმების შესაძლებლობე­
ბის იდენტიფიცირება. დისკუსია გაიმართა ბიზნესის როლზე დანაშაულის პრევენციის ნაწილში 
და განხილულ იქნა სხვა ქვეყნების მაგალითები აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით. რამდე­
ნიმე კომპანიამ ზემოაღნიშნული სამიზნე ჯგუფის წევრების დასაქმების ინტერესი გამოთქვა. 

ამოქმედდა გლობალური შეთანხმების 
ვებგვერდი
2018 წელს შეიქმნა და ამოქმედდა გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის ვებგვერდი 
(www.globalcompact.ge). ვებგვერდი ორენოვანია (ქართ.-ინგლ.) და შეიცავს ინფორმაციას 
გლობალური შეთანხმების ხედვისა და მისიის, ისევე, როგორც ინიციატივის 10 პრინციპის 
შესახებ. ვებგვერდი ასევე შეიცავს ინფორმაციას საქართველოს ქსელის ხელმძღვანელობის 
და გუნდის შესახებ.     

კერძო სექტორის ჩართულობა საგზაო 
მოძრაობის უსაფრთხოების უზრუნველყოფაში
2018 წლის მაისში სიდამ, როგორც გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის 
სამდივნომ, ხელი შეუწყო საგზაო უსაფრთხოების სამუშაო ჯგუფის შექმნას, რომელსაც უძღვება 
ფოთის პორტი. სამუშაო ჯგუფში ჩართულნი არიან აღნიშნული საკითხით დაინტერესებული 
პლატფორმების წევრები, - მათ შორის, CENN, ჯი პი აი ჰოლდინგი, ჰაიდელბერგცემენტი, m2, 
ვისოლ ჯგუფი. სამუშაო ჯგუფმა გამართა რამდენიმე შეხვედრა მონაწილეთა ინტერესებისა და 
საჭიროებების დასადგენად. პროექტის იმპლემენტაციის დასაგეგმად, სამუშაო ჯგუფმა გაუკეთა 
ორგანიზება ტრენერთა ტრენინგს, რომელსაც უძღვებოდა ფოთის პორტის უსაფრთხოების 
ხელმძღვანელი. ტრენინგი მოიცავდა ინფორმაციას საგზაო უსაფრთხოებასთან დაკავშირებული 
მთავარი პრობლემებისა და გამოწვევების შესახებ, ისევე როგორც პრაქტიკულ სავარჯიშოებს 
იმის შესახებ, თუ როგორ უნდა იქნეს მიღებული საჭირო ზომები და როგორ უნდა მოხდეს 
კომპანიის პოლიტიკაში უსაფრთხოების პროცედურების ინტეგრაცია. მონაწილეებმა მიიღეს 
საკუთარ ორგანიზაციებში ტრენინგების ჩასატარებლად საჭირო შესაბამისი მასალები და 
ინსტრუმენტები.
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გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელი 
საკუთარი წევრების მხარდასაჭერად იყენებს 
სხვადასხვა მეთოდს:

საერთო კრების შეხვედრები
შეხვედრებს აქვს რეგულარული ხასიათი. მათი მეშვეობით წევრები იღებენ ინფორმაციას პლატ­
ფორმის მიღწევებისა და სამომავლო გეგმების, ასევე კორპორაციული მდგრადობის სფეროში 
არსებული ახალი ტენდენციების შესახებ.

სამუშაო შეხვედრები, თემატური დისკუსიები
გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელი რეგულარულად აწყობს სამუშაო შეხვედრებ­
სა და თემატურ დისკუსიებს ქსელისთვის რელევანტურ თემებზე. წევრებს აქვთ შესაძლებლობა, 
შეუერთდნენ სამ სამუშაო ჯგუფს შრომითი უფლებების, გარემოს დაცვისა და თანასწორობის 
მიმართულებით და ჯგუფების შიგნით უფრო ცხადად გამოკვეთონ საკუთარი ინტერესები. 

ტრენინგები, სემინარები
გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელი საკუთარ წევრებს სთავაზობს ტრენინგებსა და 
სემინარებს, კომპანიის საჭიროებებიდან და ქვეყანაში კონკრეტული თემატიკის რელევანტურო­
ბიდან გამომდინარე, რომელთა ფარგლებშიც წევრებს ეძლევათ ექსპერტებისგან ცოდნის მიღე­
ბისა და მათი გამოცდილების გაზიარების შესაძლებლობა. 

	

მასტერკლასები
საერთაშორისო და ადგილობრივი ექსპერტები, ლიდერები, ცნობილი კომპანიების ხელმძღ­
ვანელები მოიწვევიან ქსელის წევრებისთვის საკუთარი გამოცდილებისა და წარმატების ისტო­
რიების გასაზიარებლად, რაც იძლევა იმის შესწავლის უნიკალურ შესაძლებლობას, თუ როგორ 
უწყობს ხელს ბიზნესს კორპორაციული პასუხისმგებლობა. 

როგორ
ვაკეთებთ 

ამას?
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ადვოკატირება
დისკუსიებზე, საერთო კრების შეხვედრებსა და რეგულარულ კონსულტაციებზე დაყრდნობით, გლო­
ბალური შეთანხმების საქართველოს ქსელი ეწევა ადვოკატირებას ქსელის წევრებისათვის რელე­
ვანტურ საკითხებზე, როგორც მთავრობის, ისე სხვა დაინტერესებული მხარეების წინაშე.

ტექნიკური დახმარება 
გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელი საკუთარ წევრებს სთავაზობს ტექნიკურ დახმარე­
ბას ქსელის წევრების საჭიროებებიდან გამომდინარე. ამ ტიპის დახმარებას განეკუთვნება, მათ შო­
რის, გაეროს გლობალური შეთანხმებისთვის წარსადგენი ყოველწლიური ანგარიშების მონახაზის 
მომზადება, ასევე დახმარების გაწევა სხვა თემებთან დაკავშირებული ანგარიშების მომზადებაში.

ქოუჩინგი
წევრი კომპანიებისთვის, მათი შესაბამისი საჭიროებებიდან და ინტერესებიდან გამომდინარე, ხელ­
მისაწვდომია თემატური დახმარება/ქოუჩინგი ქსელის წევრებისთვის რელევანტურ სფეროებში მათ 
მიერვე წამოჭრილ საკითხებზე - მაგალითად, შრომითი უფლებების, გარემოს დაცვის, თანასწორო­
ბისა და გენდერული საკითხების მოწყვლად ჯგუფებთან მუშაობის და სხვა თემების შესახებ.

ინდივიდუალური საკონსულტაციო მომსახურება
გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის სამდივნო ქსელის წევრებს, მათი ინდივიდუ­

ალური საჭიროებებიდან გამომდინარე, ასევე სთავაზობს ტრენინგებს დასაქმების ადგილას, 
კორპორაციული მდგრადობის სტრატეგიების ჩარჩოს შექმნასა და მიღებაში დახმარებას, 

დაინტერესებული მხარეების მართვასა და, მოთხოვნის შესაბამისად, სხვა ტიპის სერ­
ვისებს.

დაჯილდოების ცერემონიალი
ქსელი ყოველწლიურად მართავს კორპორაციული სოციალური პასუხისმგებლობის (CSR) დაჯილდოე­
ბის ცერემონიალს, რომლის მიზანია ქვეყანაში პასუხისმგებლიანი და მდგრადი ბიზნესპრაქტიკის ხელ­
შეწყობა. დაჯილდოება კომპანიებს აძლევს შესაძლებლობას, რომ: 

33 მოიპოვონ კოლეგებისა და ლიდერების აღიარება კორპორაციული მდგრადობის სფეროში;

33 გაზარდონ საკუთარი სანდოობა და რეპუტაცია მომხმარებლებში, პარტნიორებსა და ინვესტორებში;

33 წარმოაჩინონ საკუთარი მოტივაცია, მხარი დაუჭირონ საქართველოში ეკონომიკურ და სოციალურ 
განვითარებას;

33 გავლენა მოახდინონ საქართველოში საქართველოში კორპორაციული სოციალური პასუხისმგებ­
ლობის სფეროს განვითარებაზე საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარების გზით.

მრავალ დაინტერესებულ მხარეზე გათვლილი ღონისძიებები 
ქსელი რეგულარულად აწყობს დისკუსიებს მრგვალი მაგიდის ფორმატში, რომელთა მიზანია  მრავალ 
დაინტერესებულ მხარეთა პარტნიორობისთვის ხელის შეწყობა, რაც სხვადასხვა სფეროს წარმომად­
გენლებს აძლევს კოორდინაციისა და ერთობლივად მუშაობის გზების პოვნის შესაძლებლობას. 

საერთაშორისო ღონისძიებები
გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელი აქტიურად უჭერს მხარს საკუთარი წევრების მონა­
წილეობას საერთაშორისო ღონისძიებებში, რომელთა შორისაა: ფორუმი „ბიზნესი და ადამიანის 
უფლებები“,  ეკონომიკური თანამშრომლობისა და განვითარების ორგანიზაციის მრგვალი 
მაგიდა და ლიდერების სამიტი, რომლებში მონაწილეობისთვისაც  ხდება წევრების წახა­
ლისება და ხელის შეწყობა. 
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