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ბიზნესმა მხარი უნდა დაუჭიროს და 
პატივი სცეს ადამიანის საყოველთაოდ 
აღიარებულ უფლებებს და

ბიზნესი არ უნდა გახდეს ადამიანის  
უფლებების დარღვევის თანამონაწილე.

ბიზნესმა უნდა იმუშავოს კორუფციის 
ყველა ფორმის წინააღმდეგ. ფულის 
გამოძალვის და მექრთამეობის 
ჩათვლით.

ადამიანის უფლებები

7
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ბიზნესმა მხარი უნდა დაუჭიროს  
პრევენციულ მიდგომას 
გარემოსდაცვითი გამოწვევებისადმი.

თავის თავზე უნდა აიღოს 
ინიციატივები და ხელი შეუწყოს 
გარემოსდაცვითი პასუხისმგებლობის 
განვითარებას.

უნდა წაახალისოს გარემოსთვის 
არამავნებელი ტექნოლოგიების 
განვითარება და გავრცელება.

გარემოს დაცვა

კორუფციასთან 
ბრძოლა
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ბიზნესმა მხარი უნდა დაუჭიროს 
შეკრების და გაერთიანების 
თავისუფლებას და აღიაროს უფლება 
კოლექტიური მოლაპარაკებების შესახებ

უნდა აღკვეთოს იძულებითი და 
სავალდებულო შრომის ყველა ფორმა.

ეფექტურად უნდა აღკვეთოს ბავშვთა 
შრომა.

უნდა გამორიცხოს დისკრიმინაცია 
დასაქმების ეტაპზე და თანამშრომლების 
მიმართ.

შრომითი უფლებები

გაეროს გლობალური შეთანხმების  

ათი პრინციპი 
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არა 
სიღარიბეს

არა  
შიმშილს

ჯანმრთელობა
და კეთილდღეობა

ხარისხიანი
განათლება

კლიმატის
მდგრადობის
მიღწევა

წყალქვეშა 
რესურსები

დედამიწის
ეკოსისტემები

მშვიდობა, 
სამართლიანობა, 
ძლიერი  
ინსტიტუტები 

პარტნიორობა 
მდგრადი 
განვითარებისთვის

ხელმისაწვდომი და 
უსაფრთხო ენერგია

ღირსეული სამუშაო  
და ეკონომიკური 
ზრდა

გენდერული
თანასწორობა

სუფთა წყალი 
და სანიტარია

მრეწველობა, 
ინოვაცია და 
ინფრასტრუქტურა

შემცირებული 
უთანასწორობა

მდგრადი 
ქალაქები და 
დასახლებები

მდგრადი 
მოხმარება 
და წარმოება
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რას გთავაზობთ?
ვინ ვართ ?
რას გთავაზობთ?
რას ვაკეთებთ?
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ამ რთულ დროში მთავარი იმედის მომცემი საკითხი ისაა, რომ 2030 წლამდე 
მდგრადი განვითარების მიზნების (SDGs) მიღწევა ჯერ კიდევ შესაძლებელია. 
თუმცა, ეს მოითხოვს გადაუდებელ, მასშტაბურ და ერთობლივ მოქმედებას 
ყველა დაინტერესებული მხარის მონაწილეობით. ჩვენ უნდა ვაჩვენოთ 
ურყევი მიზანდასახულობა და გაბედული ლიდერობა ბიზნეს მოდელებისა და 
ეკონომიკის ახალი ფორმების შესაქმნელად, რომელიც  უფრო სამართლიანი 
და ინკლუზიური იქნება და ყველა მხარის ჩართულობას უზრუნველყოფს. 

დღევანდელი გამოწვევების ფონზე, გაეროს გლობალური შეთანხმების 
როლი სულ უფრო მნიშვნელოვანი ხდება. უკრაინაში მიმდინარე კონფლიქტი, 
რომელიც გავლენას ახდენს მშვიდობიან მოსახლეობაზე, ინფრასტრუქტურასა 
და გლობალურ სასურსათო უსაფრთხოებაზე, ხაზს უსვამს ერთობლივი 
ძალისხმევის აუცილებლობას. ტემპერატურის რეკორდული მატება და 
ტყის ხანძრები კიდევ ერთხელ შეგვახსენებს კლიმატის ცვლილებასთან 
საბრძოლველად ბიზნესის მობილიზების აუცილებლობას. 

გაეროს გლობალური შეთანხმების ადგილობრივი ქსელები გადამწყვეტ 
როლს ასრულებენ ბიზნეს სექტორში მდგრადი განვითარების მიზნების 
განხორციელებაში, ხელს უწყობენ პარტნიორობას სხვადასხვა დაინტერესებულ 
მხარეს შორის და უზრუნველყოფენ 2030 წლის დღის წესრიგზე ორიენტირებულ 
დისკუსიებს.

2022 წელს გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელმა, 
ადგილობრივი ინიციატივების მეშვეობით, რამდენიმე მნიშვნელოვან 
წარმატებას მიაღწია. აღნიშნული მოიცავს ქსელის წევრთა რაოდენობის 
არსებით ზრდას, მთავრობასთან, აკადემიურ წრეებთან და მედიასთან ახალი 
პარტნიორობის ჩამოყალიბებას და ადგილობრივ კომპანიებზე მორგებული 
გლობალური პროგრამების ეფექტურ განხორციელებას.

სამომავლოდ საჭიროა კომპანიების, სამთავრობო უწყებების, სამოქალაქო 
საზოგადოებისა და ყველა შესაბამისი მონაწილის მხრიდან ძლიერი და 
მიზანმიმართული ხელმძღვანელობა. მნიშვნელოვანია ძალისხმევის 
გაერთიანება და და ამბიციური ამოცანების დასახვა მდგრადი განვითარების 
მიზნების განხორციელებაში პროგრესის დასაჩქარებლად.

ჩვენ მზად ვართ, დავეხმაროთ ბიზნესს მდგრადი განვითარების გზაზე, 2030 
წლის დღის წესრიგისკენ.

სალომე ზურაბიშვილი

აღმასრულებელი დირექტორი

გაეროს გლობალური შეთანხმების 
საქართველოს ქსელი

რას გთავაზობთ?
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ვინ 
ვართ
ჩვენ?
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გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბა (UN Global Compact) არის გა ე როს გე ნე რა ლუ რი 

მდივ ნის სპე ცი ა ლუ რი ინი ცი ა ტი ვა, მსოფ ლი ო ში კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის ყვე­

ლა ზე დი დი გა ერ თი ა ნე ბა, რო მე ლიც ხალ ხის თ ვის, სა ზო გა დო ე ბი სა და ბაზ რის თ ვის 

მდგრა დი და ინ კ ლუ ზი უ რი გლო ბა ლუ რი ეკო ნო მი კის შექ მ ნას უწყობს ხელს. 

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი ხელს უწყობს ბიზ ნესს და 

სხვა და ინ ტე რე სე ბულ მხა რე ებს:

 z გა ნა ხორ ცი ე ლონ სა კუ თა რი საქ მი ა ნო ბა ადა მი ა ნის უფ ლე ბე ბის, შრო მის უფ ლე ბე­

ბის, გა რე მოს დაც ვი სა და კო რუფ ცი ას თან ბრძო ლის მი მარ თუ ლე ბით, ათი პრინ­

ცი პის შე სა ბა მი სად;

 z გა დად გან სტრა ტე გი უ ლი ნა ბი ჯე ბი უფ რო ფარ თო სა ზო გა დო ებ რი ვი მიზ ნე ბის მი­

საღ წე ვად, რო გო რიც არის გა ე როს მდგრა დი გან ვი თა რე ბის 2030 წლის დღის 

წეს რი გი.

ამ ჟა მად, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბა 166 ქვე ყა ნას, შე თან ხ მე ბის 23,804 მო ნა­

წი ლეს და 62 ად გი ლობ რივ ქსელს აერ თი ა ნებს. 

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი (UN GCNG) მჭიდ როდ თა­

ნამ შ რომ ლობს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის ოფის თან (GCO) ქვე ყა ნა ში გა ე როს გლო­

ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის პო პუ ლა რი ზა ცი ი სა და ათ პრინ ციპ თან ბიზ ნე სო პე რა ცი ე ბის შე სა­

ბა მი სო ბის გა სა უმ ჯო ბე სებ ლად.  ქსე ლი ხელს უწყობს ქვე ყა ნა ში სხვა დას ხ ვა ეროვ ნულ, 

კულ ტუ რულ და ენობ რივ კონ ტექ ს ტ ში ინი ცი ა ტი ვე ბის დამ კ ვიდ რე ბას. 

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის მი სი ა ა, მდგრა დი მიდ გო­

მე ბის სტი მუ ლი რე ბით და ბიზ ნე სის ჩარ თუ ლო ბით, შექ მ ნას პროგ რე სუ ლი მო მა ვა ლი. 7



ვალერი ჩეხერია

აღმასრულებელი 

დირექტორი  
Rooms Hotels

მაიკლ ქაუგილი

თანადამფუძნებელი და 
პრეზიდენტი 
ქართულ-ამერიკული 
უნივერსიტეტი 

სოფიო ჩაჩანიძე

მმართველი პარტნიორი  
ACT, განვითარების 
კონსალტინგის ლიდი

ეკა ლალიაშვილი 

თავმჯდომარე 
„საქართველოს ალიანსი 
უსაფრთხო გზებისთვის“

ეკატერინე ჟვანია

აღმასრულებელი 
დირექტორი  
„ჯეპრა“

ალექსანდრა ტარაზი ­

გლობალური ოპერაციების 
უფროსი მენეჯერი

გაეროს გლობალური 
შეთანხმება

სალომე ზურაბიშვილი

აღმასრულებელი დირექტორი  
გაეროს გლობალური 
შეთანხმების საქართველოს 
ქსელი (ex officio წევრის 
სტატუსით)

ქეთევან ჯამარაული 

გენერალური მენეჯერი

„სევსამორა“

გიორგი ჭეხანი

აღმასრულებელი 
დირექტორი  
„საქართველოს ადვოკატთა 
ასოციაცია“

ზურაბ ლალაზაშვილი

მმართველი პარტნიორი 
„BDO - საქართველო“

გამგეობა

Network Georgia
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რატი ზაუტაშვილი 
ბიზნესთან 
ურთიერთობის 
მიმართულების 
ხელმძღვანელი

თემურ 
ტყეშელაშვილი

ფინანსური 
ხელმძღვანელი

მაია გიორგაძე

პარტნიორობისა და 
კერძო სექტორთან 
ურთიერთობის 
მენეჯერი 

სოფო ხუჭუა

 ბიზნესთან 
ურთიერთობის მენეჯერი

ქეთი ბოჭორიშვილი

გაეროს გლობალური 
შეთანხმების 
ინიციატივებისა და 
საგანმანათლებლო 
პროგრამების მენეჯერი

ანა დგებუაძე

ადმინისტრაციული 
ხელმძღვანელი

თამარ ღუნაშვილი 
სტრატეგიული 
კომუნიკაციების 
ხელმძღვანელი

ლაშა მიქაუტაძე

ციფრული 
კომუნიკაციების 
მენეჯერი

ნინო ლიპარტელიანი

კორპორაციული 
მდგრადობის აკადემიის  
კოორდინატორი

ბაკურ კვარაცხელია

პროექტებისა და 
ფონდების მოძიების 
მიმართულების 
ხელმძღვანელი

სალომე ზურაბიშვილი

აღმასრულებელი 
დირექტორი

ნინო კვანტრიშვილი 

აღმასრულებელი 
დირექტორის მოადგილე

გუნდი

ნუგზარ გურული

ბუღალტერი



 z გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის  წევრთა რაოდენობა 147 წევრამდე 

გაიზარდა;

 z UNGCNG­ის აღმასრულებელი დირექტორი აღმოსავლეთ ევროპისა და ცენტრალური აზიის 

ქვეყნების ქსელების რეგიონული საბჭოს თავმჯდომარედ ხელმეორედ აირჩიეს;

 z გაეროს  გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელი გახდა  ანგარიშგების გლობალური 

ინიციატივის (GRI) წევრი, რომელიც 70­ზე მეტი ქვეყნიდან 500­ზე მეტ ორგანიზაციას აერთიანებს; 

 z გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელი საქართველოში დარეგისტრირდა 

იურიდიულ პირად; 

 z არჩეულ იქნა გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის ახალი გამგეობა; 

 z ქსელის ორგანიზებით, საქართველოში გაიმართა 34 ღონისძიება, რომელსაც 1085 მონაწილე 

დაესწრო; 

 z მეხუთედ ჩატარდა კორპორაციული პასუხისმგებლობის ჯილდოს კონკურსი „ბიზნესი მდგრადი 

განვითარებისთვის“, რომლის მიმართაც განსაკუთრებული ინტერესი გამოიჩინეს კერძო 

სექტორმა და დიპლომატიურმა კორპუსმა; გაიზარდა საკონკურსო განაცხადების რაოდენობაც; 
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2022 წლის 

მთავარი

მიღწევები



 z კომუნიკაცია შედგა 190 კომპანიასთან, 75­ზე მეტი სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციის 

მიერ ინიცირებულ პროექტთან დაკავშირებით;  

 z გაიმართა 95­ზე მეტი შეხვედრა; განხორციელდა, ან განხორციელების ეტაპზეა 35­ზე მეტი 

პარტნიორული პროექტი კერძო სექტორსა და სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციებს 

შორის;

 z შვედეთის მთავრობის მხარდაჭერით და ტელეკომპანია ფორმულასთან თანამშრომლობით, 

„ბიზნეს ფორმულას“ ფარგლებში, გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის 

ორი რუბრიკა გადიოდა სატელევიზიო ბადეში: SDG ელჩები და way2SUSTAINABILITY/გზა 

მდგრადობისკენ;  

 z გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელმა საქართველოს პარლამენტში 

დაიწყო საჯარო და კერძო დიალოგის  (PPD) პროექტის განხორციელება;

 z ორგანიზაციამ 2022 წელს მონაწილეობა მიიღო რვაზე მეტ საერთაშორისო ღონისძიებაში, 

მათ შორისაა: Stockholm +50“­ის გლობალური კონფერენცია; ლიდერთა სამიტი და გაეროს 

მესამე რეგიონული ფორუმი: ბიზნესი და ადამიანის უფლებები აღმოსავლეთ ევროპასა და 

ცენტრალურ აზიაში; გაეროს კერძო სექტორის ფორუმი.

 z გაძლიერდა თანამშრომლობა კერძო სექტორთან, საქართველოში აკრედიტებულ 

დიპლომატიურ კორპუსთან, საერთაშორისო და ადგილობრივ ორგანიზაციებთან;

 z ბიზნესისა და ტექნოლოგიების უნივერსიტეტთან, ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტთან 

და კავკასიის უნივერსიტეტთან გაფორმდა თანამშრომლობის მემორანდუმი, რომლის 

ფარგლებშიც უნივერსიტეტებში ჩატარდა კორპორაციული მდგრადობის სასწავლო კურსები;

 z განხორციელდა გაეროს გლობალური შეთანხმების  აქსელერაციის  სამი პროგრამა: SDG 

Ambition, Target Gender Equality და  Climate Ambition, სადაც მონაწილეობა მიიღო 70 

ორგანიზაციის 130­მა წარმომადგენელმა; 

 z გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის კორპორაციული მდგრადობის 

აკადემიაში სხვადასხვა კომპანიის 40­მა წარმომადგენელმა 60­საათიანი კურსი გაიარა.
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რას 
გთავაზობთ?
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კორპორაციული მდგრადობის  
მეგზური ბიზნესისთვის

ბიზნესის პასუხისმგებლობის ზრდა 

მომხმარებლების, თანამშრომლების, ინვესტორების და სხვა დაინტერესებული მხარეების მზარდი 

მოლოდინები ბიზნესის მხრიდან პასუხისმგებლიანი ქცევის საჭიროებას წარმოშობს. კერძო სექტორმა 

კრიტიკულად მნიშვნელოვანი როლი უნდა შეასრულოს უფრო მდგრადი და სამართლიანი სამყაროს 

შექმნაში. მაგრამ როგორ დავიწყოთ ეს პროცესი?

ბიზნესის გაერთიანება უკეთესი სამყაროსთვის
გაეროს გლობალური შეთანხმება არის გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის გენერალური მდივნის 

სპეციალური ინიციატივა. გაეროს გენერალური ასამბლეის მიერ მინიჭებული მანდატით, ორგანიზაცია 

გლობალურად უზრუნველყოფს ბიზნესის ჩართულობას გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნების 

მიღწევაში.

ორგანიზაცია, 60­ ზე მეტი ადგილობრივი ქსელის მეშვეობით, მსოფლიოს სხვადასხვა ქვეყანაში 

ფუნქციონირებს.

ჩვენ  ვეხმარებით  ბიზნესს

გახდნენ გაეროს 
სტანდარტის 
ხელმომწერი

კორპორაციული 
მდგრადობის/ESG  
მიმართულებით

სწო რად და სა ხონ 
მიზ ნე ბი

კონ   კ   რე  ტუ  ლი შე  დე  გის 
მი  საღ   წე  ვად, სა  ერ  ­
თა  შო  რი  სოდ აღი  ა ­
რე  ბუ  ლი სტან   დარ   ტის 
შე  სა  ბა  მი  სად, გა ­ 
რე  მოს დაც   ვით, სო ­
ცი  ა  ლურ და მმარ   თ  ­
ვე  ლო  ბით ჭრილ   ში 
(ESG)

და ამ ყა რონ  
პარ ტ ნი ო რო ბა

სხვა დას ხ ვა ინ­
დუს ტ რი ი სა და 
სექ ტო რის წარ­
მო მად გე ნელ თან 
მსოფ ლი ოს 162 
ქვეყ ნი დან

მოახდინონ 
ანგარიშგება

გლობალურად 
აღიარებული 
სტანდარტის 
შესაბამისად
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ჩვენი საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები

დასახული მისიის მისაღწევად UNGCNG-ის  
საქმიანობა შემდეგ მიმართულებებს მოიცავს:

მდგრადობის შესახებ 
განათლების და ცნობიერების 
ამაღლების ხელშეწყობა

პარტნიორობის  
ხელშეწყობა

UNGCNG სა შუ ა ლე ბას აძ ლევს ორ გა ნი ზა ცი ებს, გა ა უმ ჯო ბე სონ 
თა ვი ან თი ცოდ ნა და გა მოც დი ლე ბა მდგრა დო ბის მი მარ თუ ლე­
ბით, შე ი მუ შა ონ მდგრა დო ბის სტან დარ ტებ თან შე სა ბა მი სი მიზ­
ნე ბი და მი აღ წი ონ პროგ რესს. UNGCNG სთა ვა ზობს სა გან მა­
ნათ ლებ ლო პროგ რა მებს, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის 
აქ სე ლე რა ცი ის პროგ რა მებს, გა მოც დი ლე ბის გა ზი ა რე ბის სე მი ნა­
რებს, კონ ფე რენ ცი ებ სა და პრო ფე სი ულ სა სერ ტი ფი კა ტო პროგ­
რა მებს სხვა დას ხ ვა და ინ ტე რე სე ბულ მხა რე ებს.

UNGCNG აძ ლი ე რებს მულ ტი სექ ტო რულ პარ ტ ნი ო რო ბას მდგრა­
დი გან ვი თა რე ბის დღის წეს რი გი 2030­ის მიღ წე ვის მიზ ნით. ორ­
გა ნი ზა ცია წარ მა ტე ბით აკავ ში რებს კომ პა ნი ებს სა მო ქა ლა ქო 
 სა ზო გა დო ე ბის ორ გა ნი ზა ცი ებ თან და სამ თავ რო ბო უწყე ბებ თან, 
ამას თან, უზ რუნ ველ ყოფს მსგავ სი ინ ტე რე სე ბის მქო ნე კომ პა ნი ე­
ბის და კავ ში რე ბას რო გორც ად გი ლობ რივ, ასე ვე სა ერ თა შო რი სო 
დო ნე ზე.
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ეროვნული პოლიტიკის 
დონეზე კორპორაციული 
მდგრადობის ხელშეწყობა

ლიდერობის აღიარება 
მდგრადობის 
მიმართულებით

UNGCNG მხარს უჭერს სა ხელ მ წი ფო უწყე ბებს კორ პო რა ცი­
უ ლი მდგრა დო ბის სტან დარ ტე ბის ასახ ვა ში ეროვ ნულ კა ნონ­
მ დებ ლო ბა სა და სტრა ტე გი ულ დო კუ მენ ტებ ში. ორ გა ნი ზა ცია 
ეხ მა რე ბა მთავ რო ბას, მი ი ღოს შე სა ბა მი სი პო ლი ტი კის მე ქა­
ნიზ მე ბი, ინ ს ტ რუ მენ ტე ბი და სა ხელ მ ძღ ვა ნე ლო მი თი თე ბე ბი, 
რომ ლე ბიც ხელს შე უწყობს სა ქარ თ ვე ლო ში პა სუ ხის მ გებ ლი­
ა ნი ბიზ ნე სის ქცე ვას ევ რო კავ ში რი­ სა ქარ თ ვე ლოს ასო ცი რე­
ბის შე თან ხ მე ბის, გა ე როს 2030 დღის წეს რი გის და სხვა სა­
ერ თა შო რი სო ჩარ ჩო დო კუ მენ ტე ბის შე სა ბა მი სად. UNGCNG 
ხელს უწყობს 2030 წლის დღის წეს რი გის მიღ წე ვას მხა რე თა 
მო ნა წი ლე ო ბის გაზ რ დი თა და მათ შორის თანამშრომლობის 
ფასილიტაციის გზით. UNGCNG და მა ტე ბით ხელს უწყობს ქვე­
ყა ნა ში სა ჯა რო და კერ ძო სექ ტორს შო რის დი ა ლოგს.

UNGCNG მხარს უჭერს წევრ ორ გა ნი ზა ცი ებს კორ პო რა ცი უ ლი 
მდგრა დო ბის სტან დარ ტის, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე­
ბის ათი პრინ ცი პის, და ნერ გ ვა ში. ორ გა ნი ზა ცია სთა ვა ზობს ბიზ­
ნეს სექ ტორს საქ მი ა ნო ბის თვით შე ფა სე ბის ინ ს ტ რუ მენ ტებს და 
მხარს უჭერს მდგრა დო ბის ნიშ ნუ ლე ბის დად გე ნა ში, ხარ ვე ზე ბის 
გა მოვ ლე ნა სა და კორ პო რა ცი უ ლი მმარ თ ვე ლო ბის გა უმ ჯო ბე­
სე ბა ში. UNGCNG ეხ მა რე ბა ორ გა ნი ზა ცი ებს კორ პო რა ცი უ ლი 
მდგრა დო ბის ან გა რიშ გე ბა ში, ასე ვე ბიზ ნეს სტრა ტე გი ებ ში, გეგ­
მებ სა და ყო ველ დღი ურ ოპე რა ცი ებ ში მდგრა დო ბის სა უ კე თე სო 
პრაქ ტი კის ინ ტეგ რი რე ბა ში.

UNGCNG ახა ლი სებს ბიზ ნე სის პა სუ ხის მ გებ ლი ან ქცე ვას სხვა­
დას ხ ვა აღი ა რე ბი თი აქ ტი ვო ბე ბით და ხაზს უს ვამს კომ პა ნი ე ბის 
მიღ წე ვებს მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მი მარ თუ ლე ბით.

წევრი ორგანიზაციების 
მხარდაჭერა კორპორაციული 
მდგრადობის საკითხზე
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1. განათლება და ცნობიერების ამაღლება

პრაქტიკული 
სახელმძღვანელო და 
ინსტრუმენტები 

გაეროს გლობალური შეთანხმების მსოფლიო დონის ელექტრონული ბიბლიოთეკა

ადგილობრივ კონტექსტსა და რეგულაციებზე მორგებული სახელმძღვანელო ინსტრუმენტები

ადგილობრივი საუკეთესო პრაქტიკის ელექტრონულ მონაცემთა ბაზა

მსოფლიოს სხვადასხვა ქვეყნის კომპანიების მიერ მომზადებული 95 000­ზე მეტი არაფინანსური ანგარიში

კორპორაციული მდგრადობის თვითშეფასებისთვის საერთაშორისო ინსტრუმენტები სხვადასხვა 

თემატური მიმართულებით

შესაძლებლობების 
განვითარება 
საერთაშორისო 
პროგრამებისა და 
პლატფორმების 
გამოყენებით 

გაეროს გლობალური შეთანხმების აკადემიის ელექტრონული პლატფორმა

საერთაშორისო ღონისძიებები  (UN Global Compact Leaders Summit, UN Global Compact Private Sector 

Forum, UN Global Compact Uniting Business regional events)

გაეროს გლობალური შეთანხმების ნიუ იორკის ოფისთან და ადგილობრივ ქსელებთან თანამშრომლობით 

განხორციელებული აქსელერაციის პროგრამები: Business and Human Rights, SDG Innovation, Target 

Gender Equality, Climate Ambition Accelerator, SDG Ambition.

შესაძლებლობების 
განვითარება ადგილობრივი 
პროგრამებისა და 
პლატფორმების 
გამოყენებით

გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის კორპორაციული მდგრადობის აკადემია

მოწვეული საერთაშორისო ექსპერტების თემატური მასტერკლასები

ურთიერთსწავლების ჯგუფები (Peer Learning Groups)

გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის გენერალური ასამბლეა

თემატური კონფერენციები

ტრენინგები და სამუშაო შეხვედრები

2.  სახელმწიფო სტრუქტურებთან მუშაობა და პოლიტიკის განსაზღვრის პროცესში ჩართულობა

 სახელმწიფო  პოლიტიკა
კორპორაციული მდგრადობის (ESG) სტანდარტების, შესაბამისი ევროდირექტივებისა და ეროვნულ 

დონეზე საკანონმდებლო რეგულაციების შესახებ განახლებადი ინფორმაციის მიწოდება

თემატური სამუშაო ჯგუფები კანონპროექტების განხილვის პროცესში მონაწილეობა და საჯარო­კერძო დიალოგში ჩართულობა  (PPD)

საჯარო და კერძო 
თანამშრომლობა

თანამშრომლობის ხელშეწყობა 

წევრი კომპანიების/ორგანიზაციების მიერ 2030 დღის წესრიგთან შესაბამისობაში განხორციელებული 

პროექტების  საერთაშორისო ორგანიზაციებისთვის მომზადებულ  სახელმწიფო ანგარიშებში წარმოჩენა

კორპორაციული მდგრადობის  
მეგზური ბიზნესისთვის



3.  პარტნიორობის ხელშეწყობა

მულტისექტორული 
თანამშრომლობა

ადგილობრივი და საერთაშორისო ქსელების სხვადასხვა ინდუსტრიისა და სექტორის 
წარმომადგენლებთან ახალი პარტნიორული ურთიერთობების დამყარების შესაძლებლობა

ადგილობრივ და საერთაშორისო პარტნიორებთან გამოცდილების გაზიარების შესაძლებლობა

პარტნიორული პროექტების შემუშავებასა და განხორციელებასთან დაკავშირებით ინდივიდუალური 
მხარდაჭერა

სამოქმედო პლატფორმები
გაეროს გლობალური შეთანხმების საერთაშორისო ინიციატივებში მონაწილეობა

ადგილობრივ ღონისძიებებსა თუ პლატფორმებში ჩართულობის შესაძლებლობა

4.  კონსულტაცია და ინდივიდუალური ტექნიკური მხარდაჭერა

მხარდაჭერა

მდგრადობის თემასა და COP წლიური ანგარიშის მომზადებასთან დაკავშირებით ინდივიდუალური 
კონსულტაცია

კორპორაციული მდგრადობის სტანდარტებისა და მექანიზმების 
დანერგვის მიმართულებით ინდივიდუალური მენტორინგი

მსოფლიოს 60­ზე მეტი ქვეყნის ადგილობრივ ქსელთან და მათ წევრ კომპანიებთან დაკავშირების 
შესაძლებლობა

5.  ორგანიზაციის წარმოჩენა და აღიარება

 მედია მხარდაჭერა

მედიაში ორგანიზაციის მდგრადობის მიმართულების საკომუნიკაციო ინსტრუმენტთა ნაკრები (Media 
Toolkit)

ორგანიზაციის წარმატებული მდგრადი პროექტების წარმოჩენა მედიასაშუალებებში

ორგანიზაციის წარმოჩენა საქართველოში კორპორაციული მდგრადობის შესახებ გამოცემულ ერთადერთ 
ჟურნალში ­ Sustainability Spotlight

კორპორაციული 
პასუხისმგებლობის ჯილდო

კორპორაციული მდგრადობის ყოველწლიური ჯილდოს კონკურსში ­ „ბიზნესი მდგრადი 
განვითარებისთვის“ მონაწილეობის შესაძლებლობა 

ორგანიზაციისა და 
თანამშრომლის აღიარება

ორგანიზაციის თანამშრომლის გლობალურ დონეზე აღიარების შესაძლებლობა (SDG Pioneer)

ორგანიზაციის ახალგაზრდა ინოვატორი თანამშრომლების გლობალურ დონეზე აღიარების 
შესაძლებლობა 

საერთაშორისო 
ავტორიტეტი

მსოფლიოში ერთ­ერთი ყველაზე ავტორიტეტული ორგანოს ­ გაეროს გლობალური ინიციატივის 
ხელისმომწერის და ქსელის წევრის სტატუსის მინიჭება

ადგილობრივ და საერთაშორისო ბაზარზე წარმოჩენა 

გაეროს გლობალური შეთანხმების ვებგვერდზე პირადი, გამორჩეული პროფილის შექმნა 

გაეროს გლობალური შეთანხმების მხარდამჭერის ლოგოს გამოყენების შესაძლებლობა 
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< 25 მილიონი USD 650 USD

25-50 მილიონი USD 950 USD

50-250 მილიონი USD 2500 USD

250-500 მილიონი USD 5000 USD

500 მილიონი - 1 მილიარდი USD 7500 USD

მულტინაციონალური კომპანიის  
ადგილობრივი წარმომადგენლობა

1000 USD

კომპანიის შემოსავალი

 საწევრო წლიური ღირებულება

შემოგვიერთდით
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რას 
ვაკეთებთ?



გაეროს გლობალური შეთანხმების 
საქართველოს ქსელის საქმიანობის 
ძირითადი მიმართულებები

მდგრადობის შესახებ განათლების და ცნობიერების 
ამაღლების ხელშეწყობა
UNGCNG საშუალებას აძლევს ორგანიზაციებს, გააუმჯობესონ თავიანთი ცოდნა და 

გამოცდილება მდგრადობის მიმართულებით, შეიმუშაონ მდგრადობის სტანდარტებთან 

შესაბამისი მიზნები და მიაღწიონ პროგრესს. UNGCNG სხვადასხვა დაინტერესებულ 

მხარეებს  სთავაზობს საგანმანათლებლო პროგრამებს, გაეროს გლობალური შეთანხმების 

აქსელერაციის პროგრამებს, გამოცდილების გაზიარების სემინარებს, კონფერენციებსა და 

პროფესიულ სასერტიფიკატო პროგრამებს.
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აღ ნიშ ნუ ლი მი სი ის მი საღ წე ვად, სა ან გა რი შო პე რი ო დის გან მავ-
ლო ბა ში, ქსელ მა გა ნა ხორ ცი ე ლა გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან-
ხ მე ბის შემ დე გი ინი ცი ა ტი ვე ბი და უზ რუნ ველ ყო მათ ში წევ რე ბის 
მო ნა წი ლე ო ბა

SDG AMBITION

პროგ რა მა SDG Ambition გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის ინი ცი ა ტი ვა ა, რო მელ საც გა ე როს 

გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი უკ ვე მე სა მე წე ლია ახორ ცი ე ლებს. ამ ჯე რად, 

ინი ცი ა ტი ვა გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის ნი დერ ლან დე ბის სა მე ფოს ქსელ თან ერ თად ტარ­

დე ბა.  პროგ რა მა წარ მო ად გენს მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის შეს რუ ლე ბის ახალ სის ტე მას, 

რომ ლის მი ზა ნია ბიზ ნე სის თ ვის მაქ სი მა ლუ რად ამომ წუ რა ვი ინ ფორ მა ცი ის მი წო დე ბა მდგრა დი 

გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბი სა და გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის ათი პრინ ცი პის შე სა ხებ.

პროგ რა მის დახ მა რე ბით, კომ პა ნი ე ბი შეძ ლე ბენ მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის ინ ტეგ რი რე­

ბას სა კუ თარ საქ მი ა ნო ბა ში, რი თაც ხელს შე უწყო ბენ გა ე როს 2030 წლის მდგრა დი გან ვი თა რე ბის 

დღის წეს რი გის შეს რუ ლე ბას.

SDG Ambition აქ სე ლე რა ტო რი 6 თვის გან მავ ლო ბა ში გრძელ დე ბა. 2021­2022 წლის ნა კად ში, 

პროგ რა მით გან საზღ ვ რულ 6 სე სი ა ში, მო ნა წი ლე ო ბა მი ი ღო გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის 

სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის 18 კომ პა ნი ის 35­მა მო ნა წი ლემ. 

2022­2023 წლის ნა კად ში მო ნა წი ლე ო ბას მი ი ღებს გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე­

ლოს ქსე ლის წევ რი 10 კომ პა ნი ა, 16 მო ნა წი ლით. 

TARGET GENDER EQUALITY 
Target Gender Equality გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის წევ რი კომ პა ნი ე ბის თ ვის მოქ მე დი აქ­

სე ლე რა ცი ის პროგ რა მა ა, რომ ლის მი ზა ნი ა, კომ პა ნი ებს ხე ლი შე უწყოს  Women Empowerment 

Principles­ის (ქალთა გაძ ლი ე რე ბის პრინ ცი პე ბის) და ნერ გ ვა სა და მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მე­5 

მიზ ნის (SDG5) მიღ წე ვა ში სა კუ თა რი წვლი ლის გამ ყა რე ბა ში, რაც 2030 წლის თ ვის ქალ თა სრულ 

მო ნა წი ლე ო ბას და ლი დე რო ბის თა ნა ბარ შე საძ ლებ ლო ბებს გუ ლის ხ მობს.
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პროგ რა მის დახ მა რე ბით, კომ პა ნი ე ბი გან საზღ ვ რა ვენ სა კუ თარ 

მიზ ნებს ქალ თა წარ მო მად გენ ლო ბი სა და ხელ მ ძღ ვა ნე ლო ბის 

გა საზ რ დე ლად, შე ი მუ შა ვე ბენ სა მოქ მე დო გეგ მას და გა ა ა ნა ლი­

ზე ბენ ინ ფორ მა ცი ას გენ დე რულ თა ნას წო რო ბას თან და კავ ში რე­

ბით არ სე ბულ მდგო მა რე ო ბა ზე.

პროგ რა მა 9 თვის გან მავ ლო ბა ში გრძელ დე ბა. 2021­2022 წლის 

ნა კად ში მო ნა წი ლე ო ბა მი ი ღო გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე­

ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის წევ რი 13 ორ გა ნი ზა ცი ის 26­მა მო ნა წი ლემ. მათ პროგ რა მა 2022 წელს, 

დას კ ვ ნი თი მო დუ ლით და ას რუ ლეს.

Target Gender Eqeuality­ს ფარ გ ლებ ში, UNGCNG­ის ორ გა ნი ზე ბით, გა ი მარ თა მულ ტი სექ ტო რუ­

ლი დი ა ლო გი თე მა ზე ­ „ქალთა ლი დე რო ბა გა დაწყ ვე ტი ლე ბის მი ღე ბის პრო ცეს ში: რო გორ და­

ვამ ს ხ ვ რი ოთ ე.წ. შუ შის ჭე რი“. ღო ნის ძი ე ბა ჩა ტარ და შვე დე თის მთავ რო ბის მხარ და ჭე რით, USAID 

/ EWMI სა მო ქა ლა ქო სა ზო გა დო ე ბის ჩარ თუ ლო ბის პროგ რა მის ფარ გ ლებ ში.

2022­2023 წლის ნა კად ში მო ნა წი ლე ო ბას მი ი ღებს გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე­

ლოს ქსე ლის წევ რი 16 კომ პა ნი ა, 27 მო ნა წი ლით. 

CLIMATE AMBITION 
Climate Ambition აქ სე ლე რა ტო რი ექ ვ ს თ ვი ა ნი პროგ რა მა ა, რო მე ლიც შექ მ ნი ლია გა ე როს გლო­

ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის მო ნა წი ლე კომ პა ნი ე ბის თ ვის იმ სა ჭი რო ცოდ ნი თა და უნა რე ბით გა საძ ლი­

ე რებ ლად, რო მე ლიც ესა ჭი რო ე ბათ პროგ რე სის და საჩ ქა რებ ლად, სათ ბუ რი აირე ბის ნუ ლო ვა ნი 

ემი სი ე ბის მი საღ წე ვად 2050 წლის თ ვის.

პროგ რა მა ხორ ცი ელ დე ბა გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის მი ერ Patrons Ørsted და Natura & 

Co­ს მხარ და ჭე რი თა და En+ Group სპონ სო რო ბით.

Climate Ambition აქ სე ლე რა ტო რი ავი თა რებს და პო პუ ლა რი ზა ცი ას უწევს მეც ნი ე რე ბა ზე და ფუძ ნე­

ბუ ლი მიზ ნე ბის ინი ცი ა ტი ვას, წმინ და ნუ ლო ვან სტან დარ ტ სა და კამ პა ნი ას – Business Ambition for 

1.5°C (ტემპერატურის ზრდის შემ ცი რე ბა 1.5 გრა დუს ცელ სი უ სამ დე), ასე ვე ხელს უწყობს ინი ცი ა­

ტი ვას – Race to Zero Campaign.

Climate Ambition აქ სე ლე რა ტო რის 2022 წლის პროგ რა მა ჩა ტარ და გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან­

ხ მე ბის ხორ ვა ტი ი სა და სერ ბე თის ქსე ლებ თან ერ თად. ინი ცი ა ტი ვა ში მო ნა წი ლე ო ბა მი ი ღო გა ე როს 

გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის წევ რი 13 კომ პა ნი ის 26­მა მო ნა წი ლემ.
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გაეროს გლობალური შეთანხმების 
საქართველოს ქსელი მონაწილეთა 
შესაძლებლობების განვითარებას ხელს 
უწყობდა ადგილობრივი პროგრამებისა 
და პლატფორმების მეშვეობით
 
კორპორაციული მდგრადობის აკადემია
გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელმა კორპორაციული მდგრადობის აკადემია 

2020 წელს დააარსა, საერთაშორისო საფინანსო კორპორაციასთან (IFC) პარტნიორობითა და 

შვედეთის მთავრობის მხარდაჭერით.  საერთაშორისო პარტნიორების მხარდაჭერით და უშუალო 

ჩართულობით შემუშავდა აკადემიის ძირითადი სასწავლო კურსების კურიკულუმები და მომზადდა 

სასწავლო მასალა.

აკადემიის თითოეული კურსი, რომელიც კორპორაციული მდგრადობის პრინციპების დანერგვასა 

და განვითარებაზეა გათვლილი, სრულ თანხვედრაშია გაეროს გლობალური შეთანხმების ათ 

პრინციპთან და საერთაშორისო დონეზე აღიარებულ სხვა სახელმძღვანელო სტანდარტებთან. კურსი 

მორგებულია საქართველოში მოქმედ ბიზნეს, საჯარო და არასამთავრობო სექტორის საჭიროებებს.

2022 წელს აკადემიის 60­საათიანი სასერტიფიკატო კურსი გაიარა 42­მა მონაწილემ („რითეილ 

ასოციაცია“, კომპანია RMG, სხვადასხვა სექტორის წარმომადგენელი). 

გარდა ზემოხსენებული კურსებისა, 5­9 სექტემბერს გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს 

ქსელმა ჩაქვში უმასპინძლა კორპორაციული მდგრადობის აკადემიის საზაფხულო სკოლას, რომელშიც 

მონაწილეობა მიიღო საქართველოში აკრედიტებული უნივერსიტეტების 20­მა სტუდენტმა. 

საზაფხულო სკოლის ფარგლებში მონაწილეებმა თეორიული ცოდნა მიიღეს კერძო სექტორის 

როლის შესახებ მდგრადი განვითარების მიზნების შესრულებაში. ასევე, გაეცნენ საუკეთესო კერძო 

სექტორის პრაქტიკებს საქართველოდან და მსოფლიოდან. თეორიული ცოდნის მიღებასთან 

ერთად, მონაწილეებს შესაძლებლობა ჰქონდათ, შეესრულებინათ პრაქტიკული სავარჯიშოები და 

გამოემუშავებინათ პროფესიული უნარები, რაც შემდგომ დაეხმარებათ კარიერულ განვითარებაში.
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კორპორაციული მდგრადობის აკადემიის  
სასერტიფიკატო კურსი 

 z კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის აკა დე მი ის 60-საათიანი კურ სი წარ მა ტე ბით და ას რუ ლეს 

UNGCNG­ის წევ რი კომ პა ნი ის, RMG­ის ტოპ მე ნეჯ მენ ტის, წარ მო მად გენ ლებ მა. კურ ს მა მო იც ვა 

ბიზ ნეს პა სუ ხის მ გებ ლო ბის, სო ცი ა ლუ რი, მმარ თ ვე ლო ბი თი, გა რე მოს დაც ვი თი და ან ტი კო რუფ­

ცი უ ლი სა კითხე ბი;

 z „რითეილ ასო ცი ა ცი ის“ წევ რი კომ პა ნი ე ბის ­ „გუდვილის“, „კარფურის“, „სპარის“, „მაგნიტის“, 

„ზღაპარის“ და „დეილის“ წარ მო მად გენ ლებ მა წარ მა ტე ბით და ას რუ ლეს 60­საათიანი სა სერ ტი­

ფი კა ტო კურ სი კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის აკა დე მი ა ში;

 z 21-მა მო ნა წი ლემ, სხვა დას ხ ვა სექ ტო რი დან, წარ მა ტე ბით და ას რუ ლა 60­საათიანი სა სერ ტი ფი კა­

ტო კურ სი კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის აკა დე მი ა ში. 

 z აქ ტი ვო ბა გან ხორ ცი ელ და კერ ძო მე წარ მე ო ბის სა ერ თა შო რი სო ცენ ტ რი სა და სო ლი და რო ბის 

ცენ ტ რის ერ თობ ლი ვი პრო ექ ტის „დასაქმებულთა და სა მო ქა ლა ქო სა ზო გა დო ე ბის ჩარ თუ ლო­

ბა შრო მი თი კა ნონ მ დებ ლო ბის აღ ს რუ ლე ბის გა საძ ლი ე რებ ლად“ მხარ და ჭე რით და შვე დე თის 

მთავ რო ბას თან თა ნამ შ რომ ლო ბით.

 z და ფი ნან სე ბა უზ რუნ ველ ყო ამე რი კის შე ერ თე ბუ ლი შტა ტე ბის შრო მის დე პარ ტა მენ ტ მა თა ნამ შ­

რომ ლო ბი თი ხელ შეკ რუ ლე ბის ­ IL­32531­18­75 K ­ სა ფუძ ველ ზე, სო ლი და რო ბის ცენ ტ რის ქვე­

კონ ტ რაქ ტის ფარ გ ლებ ში. 
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მასტერკლასი კორპორაციული მდგრადობის აკადემიაში

2022 წლის 27 აპ რილს კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის აკა დე მი ა ში ონ ლა ინ მას ტერ კ ლა სი ჩა ტარ­

და, რო მელ საც „ვოლმარტის“ გა რე მოს დაც ვი თი, სო ცი ა ლუ რი და მმარ თ ვე ლო ბი თი სა კითხე ბი სა და 

მდგრა დო ბის უფ რო სი მე ნე ჯე რი ­ ვი რი დი ა ნა ჰერ ნან დეს ტო რია უძღ ვე ბო და. მას ტერ კ ლა სის ფარ გ­

ლებ ში, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის წევრ კომ პა ნი ებს შე საძ ლებ ლო ბა 

ჰქონ დათ, ინ ფორ მა ცია მი ე ღოთ იმ ინო ვა ცი ურ მიდ გო მებ სა და კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის პო ლი­

ტი კა ზე, რო მელ საც „ვოლმარტი“ იყე ნებს. 

თანამშრომლობა უმაღლეს სასწავლო დაწესებულებებთან

ორ მ ხ რი ვი თა ნამ შ რომ ლო ბის ფარ გ ლებ ში, უკ ვე ორ უმაღ ლეს სას წავ ლო და წე სე ბუ ლე ბა ში ­ ილი ას 

სა ხელ მ წი ფო უნი ვერ სი ტეტ სა და ბიზ ნე სი სა და ტექ ნო ლო გი ე ბის უნი ვერ სი ტეტ ში ­ და ნერ გი ლია კორ­

პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის კურ სი რო გორც სა ბა კა ლავ რო, ასე ვე სა მა გის ტ რო დო ნე ზე.

თანამშრომლობა ილიაუნის  
ბიზნესის სკოლასთან 

2022 წლის გა ზაფხულ ზე ილი ა უ ნის ბიზ ნე სის სკო ლის 

PR­ის სა მა გის ტ რო პროგ რა მის სტუ დენ ტე ბის თ ვის კორ­

პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის სას წავ ლო კურ სი და ი ნერ გა. 

სას წავ ლო კურსს უძღ ვე ბა UNGCNG­ის აღ მას რუ ლე ბე­

ლი დი რექ ტო რი სა ლო მე ზუ რა ბიშ ვი ლი.26



თანამშრომლობის მემორანდუმი ბიზნესისა და 
ტექნოლოგიების უნივერსიტეტთან

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ სა და ბიზ ნე სი სა და ტექ ნო ლო გი ე ბის 

უნი ვერ სი ტეტს შ ფხუ ლის სე მეს ტ რი დან უნი ვერ სი ტეტ ში, სა ბა კა ლავ რო და სა მა გის ტ რო პროგ­

რა მე ბის ფარ გ ლებ ში და ი ნერ გა სას წავ ლო კურ სი კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის შე სა ხებ, რო მე­

ლიც გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა  შე ი მუ შა ვა. ამას თან, მე მო რან­

დუ მის ფარ გ ლებ ში, წლის გან მავ ლო ბა ში, გა ი მარ თა არა ერ თი ღო ნის ძი ე ბა. 

სასწავლო ვიზიტი ირლანდიასა და ინგლისში 

და ვის ალ ტერ ნა ტი უ ლი გა დაწყ ვე ტის (ADR) შე სა ხებ  გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა­

ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა სას წავ ლო ვი ზი ტი გა ნა ხორ ცი ე ლა ირ ლან დი ა სა და ინ გ ლის ში, შვე დე თის 

მთავ რო ბის მხარ და ჭე რი თა და USAID­ის სა მარ თ ლის უზე ნა ე სო ბის პროგ რა მას თან თა ნამ შ რომ­

ლო ბით. ვი ზიტ ში მო ნა წი ლე ობ დ ნენ სა ქარ თ ვე ლოს მე დი ა ტორ თა ასო ცი ა ცი ის, სა ქარ თ ვე ლოს 

არ ბიტ რ თა ასო ცი ა ცი ის, ბიზ ნეს სექ ტო რის წარ მო მად გენ ლე ბი და მო სა მარ თ ლე ე ბი. 

სას წავ ლო ვი ზი ტის მი ზა ნი იყო და ვის ალ ტერ ნა ტი უ ლი გა დაწყ ვე ტის მე ქა ნიზ მე ბის პო პუ ლა რი ზა­

ცია სა ქარ თ ვე ლო ში, ბიზ ნე სის და ადა მი ა ნის უფ ლე ბე ბის სა ერ თა შო რი სო ჩარ ჩო ინ ს ტ რუ მენ ტე ბის 

შე სა ბა მი სად.
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თანამშრომლობა ქცევის ანალიზის, სტრატეგიისა და 

კომუნიკაციების გუნდთან (BISC Partners)

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა 2022 წელს BISC Partners­თან თა ნამ შ რომ­
ლო ბა და იწყო, რომ ლის ფარ გ ლებ შიც, კერ ძო და სა მო ქა ლა ქო სა ზო გა დო ე ბის ორ გა ნი ზა ცი ებს  შო რის 
თა ნამ შ რომ ლო ბის წა ხა ლი სე ბის მიზ ნით, BISC Partners­მა  ქცე ვი თი ინ სა ი თე ბის კვლე ვა გა ნა ხორ ცი ე­
ლა. 

კვლე ვის მი ზა ნი იყო, იმ ქცე ვი თი ბა რი ე რე ბი სა და გა მოწ ვე ვე ბის გა მოვ ლე ნა, რომ ლე ბიც ხელს უშ ლის 
კერ ძო სექ ტორ სა და სა მო ქა ლა ქო სა ზო გა დო ე ბის ორ გა ნი ზა ცი ებს შო რის თა ნამ შ რომ ლო ბას და ამ თა­
ნამ შ რომ ლო ბე ბის გაღ რ მა ვე ბის შე საძ ლებ ლო ბე ბის იდენ ტი ფი ცი რე ბა.

BISC Partners­ის მი ერ კვლე ვის შე დე გე ბის ინ ტერ პ რე ტი რე ბა სიღ რ მი სე უ ლი ქცე ვი თი ანა ლი ზი სა და 
სა მა გი დო კვლე ვის სა ფუძ ველ ზე გან ხორ ცი ელ და, რა თა ახა ლი მიგ ნე ბე ბის არ სე ბულ გა მოც დი ლე ბა­
სა და ტენ დენ ცი ებ ში ჰარ მო ნი უ ლი ინ ტეგ რი რე ბა გან ხორ ცი ე ლე ბუ ლი ყო. აღ ნიშ ნუ ლი BISC Partners­ს 
და ეხ მა რა, მო ე ძებ ნა სა უ კე თე სო გა დაწყ ვე ტე ბი კერ ძო კომ პა ნი ე ბი სა და სა მო ქა ლა ქო სა ზო გა დო ე ბის 
სექ ტო რის და სა ახ ლო ებ ლად და ახა ლი სო ცი ა ლუ რი ნორ მის კულ ტი ვი რე ბის პრო ცე სის და საწყე ბად.

დო კუ მენ ტ ში მი მო ხი ლუ ლია კვლე ვის შე დე გე ბი, რომ ლის ფარ გ ლებ შიც შეს წავ ლი ლია ის ქცე ვი თი ბა­
რი ე რე ბი და გა მოწ ვე ვე ბი, რაც სა ქარ თ ვე ლო ში  ბიზ ნეს კომ პა ნი ებ სა და სა მო ქა ლა ქო სექ ტო რის ორ გა­
ნი ზა ცი ებს შო რის თა ნამ შ რომ ლო ბას აფერ ხებს; ასე ვე ­ გა ნი საზღ ვ რა ასე თი თა ნამ შ რომ ლო ბის გაღ რ­
მა ვე ბის შე საძ ლებ ლო ბე ბი.

გა მო კითხუ ლი სა მო ქა ლა ქო სექ ტო რის ორ გა ნი ზა ცი ე ბი: სა ქარ თ ვე ლოს 
ფერ მერ თა ასო ცი ა ცი ა, სა ერ თა შო რი სო გამ ჭ ვირ ვა ლო ბა სა ქარ თ ვე ლო, 
ინ ფორ მა ცი ის თა ვი სუფ ლე ბის გან ვი თა რე ბის ინ ს ტი ტუ ტი, სა ქარ თ ვე ლოს 
ახალ გაზ რ და იურის ტ თა ასო ცი ა ცი ა,  ქალ თა სა ინ ფორ მა ციო ცენ ტ რი, სა ფა­
რი, ათი ნა თი, ინო ვა ცი ე ბი სა და რე ფორ მე ბის ცენ ტ რი, Czech Caritas, World 
Vision, Care Caucasus, კა ხე თის რე გი ო ნუ ლი გან ვი თა რე ბის ფონ დი, ელ კა­
ნა, Mac Georgia, დე მოკ რა ტი ის ლა ბო რა ტო რია (DemLab).

ბიზ ნეს კომ პა ნი ე ბი: სა ქარ თ ვე ლოს ბან კი, თი ბი სი ბან კი, M2, კო კა­ კო ლა, 
ლი ბერ თი ბან კი, თე გე ტა, ვი სო ლი, APM Terminals, სა ქარ თ ვე ლოს რკი ნიგ­
ზა, ეფეს სა ქარ თ ვე ლო, BP, ჰა ი დელ ბერგ ცე მენ ტი, პო ლი ვი მი, პა ლიტ რა 
მე დი ა, ბა თუ მი ჰილ ტო ნი, კრის ტა ლი, Element Construction, აჭა რა ჯგუ ფი, 
ალ და გი.

კვლე ვა გან ხორ ცი ელ და გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე­
ლოს ქსე ლის მი ერ,  USAID/EWMI სა მო ქა ლა ქო სა ზო გა დო ე ბის ჩარ თუ­
ლო ბის პროგ რა მის ფარ გ ლებ ში,  შვე დე თის მთავ რო ბის მხარ და ჭე რით. 
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კვლე ვა - „საქართველოს ბიზ ნეს სექ ტორ ში  
მდგრა დი ინო ვა ცი ე ბის პო ტენ ცი ა ლი“
გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის დაკ ვე თით, CIVITTA ჯგუფ მა ჩა ა ტა­

რა კვლე ვა „საქართველოს ბიზ ნეს სექ ტორ ში მდგრა დი ინო ვა ცი ე ბის პო ტენ ცი ა ლი“, რო მე ლიც 

შე ე ხე ბა სა ქარ თ ვე ლოს კერ ძო სექ ტორ ში არ სე ბულ პო ტენ ცი ალს, მდგრა დი ინო ვა ცი ე ბის მი­

მარ თუ ლე ბით.

დო კუ მენ ტი ეყ რ დ ნო ბა სა ჯა რო მა სა ლე ბის კვლე ვით მო პო ვე ბულ მო ნა ცე მებს,  სა ქარ თ ვე ლო სა 

და სხვა ქვეყ ნებ ში გან ხორ ცი ე ლე ბუ ლი მსგავ სი პრო ექ ტე ბი დან მი ღე ბულ გა მოც დი ლე ბა სა და 

ინ ტერ ვი უ ებს ად გი ლობ რივ და ინ ტე რე სე ბულ მხა რე ებ სა და ბიზ ნეს სექ ტორ თან. 

სა მა გი დო თა მა შე ბი 
მდგრა  დი გან   ვი  თა  რე  ბის მიზ   ნე  ბი  სა და კორ   პო  რა  ცი  უ  ლი 

მდგრა  დო  ბის  შე  სა  ხებ ად   გი  ლობ   რივ კომ   პა  ნი  ებ   სა და სა ­

ზო  გა  დო  ე  ბა  ში  ცნო  ბი  ე  რე  ბის ამაღ   ლე  ბის მიზ   ნით, გა  ე  როს 

გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის ქსელ   მა ორი სა  მა  გი  დო თა  მა ­

ში ­ Surviland  და SDGPedia შექ   მ   ნა. 

Surviland ფუ ტუ რის ტუ ლი ის ტო რი ა ა, გლო ბა ლუ რი გა­

მოწ ვე ვე ბის, ბუ ნებ რი ვი კა ტას ტ რო ფე ბი სა და რე სურ სე ბის 

გა მო ყე ნე ბის შე სა ხებ. თა მაშ ში ჩარ თ ვა ერ თ დ რო უ ლად 

შე უძ ლია 3­6 ადა მი ანს. 

SDGPedia მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნებ თან და­

კავ ში რე ბულ ტერ მი ნებს, შე სა ბა მის სა კითხებს და ინ­

ტერ პ რე ტა ცი ებს ეხე ბა. მი სი თა მა ში ერ თ დ რო უ ლად 

4­16 ადა მი ანს შე უძ ლი ა. 

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს 

ქსე ლი თა მა შე ბის მა სობ რივ წარ მო ე ბას და წევრ კომ­

პა ნი ებ სა და ფარ თო სა ზო გა დო ე ბა ში გავ რ ცე ლე ბას 

გეგ მავს. 
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ტეს ტე ბი (ქვიზები) ON.GE-ზე
გა  ე  როს მდგრა  დი გან   ვი  თა  რე  ბის მიზ   ნე  ბის შე  სა  ხებ სა  ზო  გა  დო  ე  ბის ცნო  ბი  ე  რე  ბის ასა  მაღ   ლებ   ლად, 2022 
წელს, გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის სა  ქარ   თ   ვე  ლოს ქსელ   მა მო  ამ   ზა  და ინ   ფორ   მა  ტი  უ  ლი ტეს   ტე  ბი 
(ქვიზები) გა  ე  როს მდგრა  დი გან   ვი  თა  რე  ბის მიზ   ნე  ბის, გენ   დე  რუ  ლი თა  ნას   წო  რო  ბის, გა  რე  მოს დაც   ვის, 
შრო  მი  თი უფ   ლე  ბე  ბი  სა და კო  რუფ   ცი  ის შე  სა  ხებ. 

ტეს   ტე  ბი (ქვიზები) გან   თავ   ს   და ონ   ლა  ინ   პორ   ტალ   ზე on.ge. 

სა მუ შაო შეხ ვედ რა საგ ზაო უსაფ რ თხო ე ბის შე სა ხებ  
მულ ტი სექ ტო რუ ლი პარ ტ ნი ო რუ ლი პრო ექ ტე ბის  
წა ხა ლი სე ბის მიზ ნით 
10 მარტს გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის სა  ქარ   თ   ვე  ლოს ქსე  ლის ორ   გა  ნი  ზე  ბით გა  ი  მარ   თა სა  მუ  შაო 
შეხ   ვედ   რა და  დის   კუ  სია მულ   ტი  სექ   ტო  რუ  ლი პარ   ტ   ნი  ო  რუ  ლი პრო  ექ   ტე  ბის წა  ხა  ლი  სე  ბის მიზ   ნით, საგ   ზაო 
უსაფ   რ   თხო  ე  ბის შე  სა  ხებ. 

სა  მუ  შაო შეხ   ვედ   რა ჩა  ტარ   და USAID/EWMI სა  მო  ქა  ლა  ქო სა  ზო  გა  დო  ე  ბის ჩარ   თუ  ლო  ბის პროგ   რა  მის 

ფარ   გ   ლებ   ში.
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სემინარი მედიის წარმომადგენლებისთვის 
2­3 ივ ლისს, გა ე როს  გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა მე დი ის წარ მო მად გენ ლე­

ბის თ ვის ბა კუ რი ან ში გა მარ თა სა მუ შაო შეხ ვედ რა ­ მე დია პა სუ ხის მ გებ ლი ა ნი ბიზ ნე სის თ ვის.  სა მუ­

შაო შეხ ვედ რა ში მო ნა წი ლე ობ დ ნენ რო გორც სა ტე ლე ვი ზი ო, ისე ­ ციფ რუ ლი მე დი ა სა შუ ა ლე ბე ბის 

წარ მო მად გენ ლე ბი. შეხ ვედ რა ზე ყუ რადღე ბა გა მახ ვილ და გა რე მოს დაც ვით, სო ცი ა ლურ და გენ დე­

რულ სა კითხებ ზე. მე დი ის წარ მო მად გენ ლე ბი გა ეც ნენ ინ ფორ მა ცი ას მდგრა დო ბის სა ერ თა შო რი­

სო სტან დარ ტე ბის, ტერ მი ნო ლო გი ი სა და ად გი ლობ რი ვი კა ნონ მ დებ ლო ბის შე სა ხებ. ხა ზი გა ეს ვა 

მე დი ის როლს აღ ნიშ ნუ ლი თე მე ბის სწო რად გა შუ ქე ბის პრო ცეს ში. 

სა მუ შაო შეხ ვედ რა გა ი მარ თა შვე დე თის მთავ რო ბის მხარ და ჭე რი თა და USAID/EWMI სა მო ქა ლა­

ქო სა ზო გა დო ე ბის ჩარ თუ ლო ბის პროგ რა მის ფარ გ ლებ ში.

გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს  
ქსელის წევრების შეკრება
2022 წლის 25 თე ბერ ვალს გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა წევ რე ბის 

შეკ რე ბა გა მარ თა. ღო ნის ძი ე ბა ზე მთა ვა რი გან სა ხილ ვე ლი თე მა 24 თე ბერ ვალს უკ რა ი ნა ში დაწყე­

ბუ ლი ომი და უკ რა ი ნე ლი ხალ ხის და სახ მა რებ ლად ქარ თუ ლი ბიზ ნე სის მო ბი ლი ზე ბა იყო. ღო ნის­

ძი ე ბას ქსე ლის 50­ზე მე ტი წევ რი კომ პა ნია და ეს წ რო. 
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გე ნე რა ლუ რი ასამ ბ ლე ა, ივ ლი სი, 2022
7 ივ ლისს, სას ტუმ რო „პულმანში“, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე­

ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა ქსე ლის წევ რ თა გე ნე რა ლუ რი ასამ ბ ლეა 

გა მარ თა. ღო ნის ძი ე ბა ზე ქსელ მა გა სულ წელს გა წე უ ლი სა მუ შაო შე­

ა ჯა მა და დამ ს წ რე ებს სა მო მავ ლო გეგ მე ბი გა აც ნო.

გე ნე რა ლურ ასამ ბ ლე ას ქსე ლის წევ რი 147­მდე კომ პა ნი ი სა და ორ­

გა ნი ზა ცი ის წარ მო მად გენ ლე ბი და ეს წ რ ნენ.
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წლის შე მა ჯა მე ბე ლი ღო ნის ძი ე ბა 
2022 წლის 16 დე კემ ბერს გა მარ თულ წლის რი გით მე ო რე გე ნე რა ლურ ასამ ბ ლე ა ზე 

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა 2022 წლის საქ მი ა ნო ბა და 

მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის მიღ წე ვა ში, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის  წევ­

რე ბის  პროგ რე სი შე ა ჯა მა.

ასამ ბ ლე ა ზე, უკ რა ი ნის მხარ დამ ჭე რი ინი ცი ა ტი ვის ფარ გ ლებ ში, სა ინ ფორ მა ციო პლატ­

ფორ მას თან ­ Dopomoga Ukraini პარ ტ ნი ო რო ბით, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის 

სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის წევ რ მა კომ პა ნი ებ მა უკ რა ი ნე ლი ხალ ხის მხარ და სა ჭე რად თან­

ხა გა და რიცხეს  „ნინო ქა თა მა ძის ფონ დ ში“. 

ღო ნის ძი ე ბას დიპ ლო მა ტი უ რი კორ პუ სის, სა ერ თა შო რი სო პარ ტ ნი ო რი ორ გა ნი ზა ცი ე ბი­

სა და ქარ თუ ლი კომ პა ნი ე ბის  წარ მო მად გენ ლე ბი ეს წ რე ბოდ ნენ.
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.2022 წლის განმავლობაში გაეროს 
გლობალური შეთანხმების საქართველოს 
ქსელი აქტიურად მონაწილეობდა 
სხვადასხვა ადგილობრივ ღონისძიებაში

კონფერენცია „საქართველოში 
კორპორაციული პასუხისმგებლობის 
განვითარების გზები“
გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის აღ მას­

რუ ლე ბელ მა დი რექ ტორ მა ­ სა ლო მე ზუ რა ბიშ ვილ მა მო ნა წი ლე ო­

ბა მი ი ღო ბა თუმ ში და გეგ მილ  კონ ფე რენ ცი ა ში ­ „საქართველოში 

კორ პო რა ცი უ ლი პა სუ ხის მ გებ ლო ბის გან ვი თა რე ბის გზე ბი“.

სა ლო მე ზუ რა ბიშ ვილ მა პა ნე ლუ რი დის კუ სი ის ფარ გ ლებ ში ისა უბ რა 

პა სუ ხის მ გებ ლი ა ნი ბიზ ნე სის ხელ შე საწყო ბად სა ხელ მ წი ფოს პო ლი­

ტი კი სა და სტრა ტე გი ის შე სა ხებ. გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის 

სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის აღ მას რუ ლე ბელ მა დი რექ ტორ მა დამ ს წ რე­

თა შე კითხ ვებ საც უპა სუ ხა.

საერთაშორისო ფორუმი „თბილისის 
პიარის დღეები“ 
გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის აღ­

მას რუ ლე ბელ მა დი რექ ტორ მა ­ სა ლო მე ზუ რა ბიშ ვილ მა კო მუ ნი­

კა ცი ის სფე რო ში გა მარ თულ პირ ველ სა ერ თა შო რი სო ფო რუმ ში 

­ „თბილისის პი ა რის დღე ე ბი“ ­ მი ი ღო მო ნა წი ლე ო ბა. 

სა ლო მე ზუ რა ბიშ ვილ მა ისა უბ რა კო რო ნა ვი რუ სის პან დე მი ის დროს 

ქარ თუ ლი კომ პა ნი ე ბის კორ პო რა ცი უ ლი პა სუ ხის მ გებ ლო ბის სტრა­

ტე გი ე ბის შე სა ხებ. 

„თბილისის პი ა რის დღე ე ბი“ ილი ას სა ხელ მ წი ფო უნი ვერ სი ტე ტის 

სტუ დენ ტე ბის ორ გა ნი ზე ბით გა ი მარ თა.  
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FIABCI-Georgia Prix d’Excellence  
Awards 2022  ცერემონია
გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის აღმასრულებელმა დირექტორმა 

­ სალომე ზურაბიშვილმა უძრავი ქონების პროექტების პირველი ეროვნული დაჯილდოების —

„FIABCI­Georgia Prix d’Excellence Awards 2022“  ­ ცერემონიაში მიიღო მონაწილეობა. 

სალომე ზურაბიშვილმა, რომელიც ნომინაცია ­ „მდგრადი განვითარების“ ჟიურის წევრი  იყო,  

დააჯილდოვა გამარჯვებული კომპანიები ­ „მწვანე ქალაქი ლისზე“ | LISI Green Town (ოქროს 

გამარჯვებული) და „მეამა“ (ვერცხლის გამარჯვებული).

გოგონების საერთაშორისო დღე 

გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის აღმასრულებელმა დირექტორმა ­ 

სალომე ზურაბიშვილმა, გოგონების საერთაშორისო დღესთან დაკავშირებით, არასამთავრობო 

ორგანიზაცია „საფარის“ მიერ ორგანიზებულ ღონისძიებაში მიიღო მონაწილეობა. 

სალომე ზურაბიშვილმა დამსწრეებს სიტყვით მიმართა და  ისაუბრა ქალთა გაძლიერების შესახებ, 

ასევე ­ ეკონომიკურ განვითარებაში ქალების როლსა და ხარისხიან განათლებაზე წვდომის 

მნიშვნელობაზე.

გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის აღმასრულებელმა დირექტორმა 

ყურადღება გაამახვილა ქალებს შორის მხარდაჭერისა და სოლიდარობის აუცილებლობაზეც.
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„ასტრაზენეკა იუქეი ლი მი თედ “ -ის  
პრო ექტ „თანადგომას“ შე მა ჯა მე ბე ლი ღო ნის ძი ე ბა 
„ასტრაზენეკა იუქეი ლი მი თედ “ ­ის სა ქარ თ ვე ლოს წარ მო მად გენ ლო ბამ, მა თი კორ პო რა ცი უ ლი 

მდგრა დო ბის ფარ გ ლებ ში, ერ თ ­ერ თი პრო ექ ტის ­  „თანადგომას“ შე მა ჯა მე ბე ლი ღო ნის ძი ე ბა გა­

მარ თა.  დამ ს წ რე ებს მი მარ თა გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის ბიზ ნეს­

თან ურ თი ერ თო ბის მი მარ თუ ლე ბის ხელ მ ძღ ვა ნელ მა ­ რა ტი ზა უ ტაშ ვილ მა, რო მელ მაც მდგრა დი 

გან ვი თა რე ბის მნიშ ვ ნე ლო ბა ზე ისა უბ რა.

Youth Speak Forum 2022
AIESEC in Georgia­ს ორ გა ნი ზე ბით, 2022 წლის 18 ივ ნისს, მას შ ტა ბუ რი ღო ნის ძი ე ბა  „YouthSpeak 

Forum 2022“  გა ი მარ თა, სა დაც გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის ბიზ ნეს­

თან ურ თი ერ თო ბის მი მარ თუ ლე ბის ხელ მ ძღ ვა ნელ მა, რა ტი ზა უ ტაშ ვილ მა მდგრა დი გან ვი თა რე ბის 

მე­17 მი ზან ზე ­ მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის მი საღ წე ვად  პარ ტ ნი ო რო ბა ზე ისა უბ რა.
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სა ან გა რი შო პე რი ოდ ში, გა ე როს  
გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს 
ქსელ მა მო ნა წი ლე ო ბა მი ი ღო შემ დეგ  
სა ერ თა შო რი სო ღო ნის ძი ე ბებ ში: 

1) „გაეროს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის კვი რე ულ ში” (One Global Compact Week), რო მე ლიც 27­31 
მარტს, #EXPO2020DUBAI­ის ტე რი ტო რი ა ზე, არა ბე თის გა ერ თი ა ნე ბუ ლი სა ე მი რო ებ ში გა ი მარ­
თა;

2) UNECE­ის მდგრა დი გან ვი თა რე ბის რე გი ო ნულ ფო რუმ ში, რომ ლის ფარ გ ლებ ში გა მარ თულ 
სე სი ას შრო მის ბაზ რის შე სა ხებ მო დე რა ცი ას უწევ და გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ­
თ ვე ლოს ქსე ლის აღ მას რუ ლე ბელ მა დი რექ ტო რი ­ სა ლო მე ზუ რა ბიშ ვი ლი;

3) Stockholm+50­ის გლო ბა ლურ კონ ფე რენ ცი ა ში, რო მე ლიც 31 მა ი სი დან 3 ივ ნი სის ჩათ ვ ლით შვე­
დე თის სა მე ფო ში გა ი მარ თა;
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4)  Stockholm+50­ის ფარ გ ლებ ში, #OnePlanetNetwork­ის ორ გა ნი ზე ბით გა მარ თულ გლო ბა ლურ 
ფო რუმ ში „SDG12­ის ­ მდგრა დი მოხ მა რე ბი სა და წარ მო ე ბის“ შე სა ხებ;

5) #Stockholm+50 სა ერ თა შო რი სო ფო რუ მის ფარ გ ლებ ში გა მარ თულ პა ნე ლურ სე სი ა ში ­  „მცირე 
და სა შუ ა ლო სა წარ მო ე ბის (#SME) ცენ ტ რა ლურ რო ლი მდგრა დი გან ვი თა რე ბის დღის წეს რი გის 
წარ მა ტე ბით იმ პ ლე მენ ტა ცი ა ში“, სა დაც სა ლო მე ზუ რა ბიშ ვილ მა ისა უბ რა გა ე როს გლო ბა ლუ რი 
შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის წევრ კომ პა ნი ებ სა და კონ კ რე ტუ ლად, მცი რე და სა შუ ა ლო 
ზო მის სა წარ მო ე ბის აქ ტი ვო ბა ზე ეკო ი ნო ვა ცი უ რი მიდ გო მე ბის და ნერ გ ვის მი მარ თუ ლე ბით; 

6) გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის ლი დერ თა სა მიტ ში, სა დაც UNGCNG­ის ქსე ლის წევ რი 
„აჭარა ჯგუ ფის“ სას ტუმ რო ე ბის კომ პა ნი ის აღ მას რუ ლე ბელ მა დი რექ ტორ მა და 2022 წლის SDG 
პი ო ნერ მა ­ ნი ნო კვერ ნა ძემ მო ნა წი ლე ო ბა მი ი ღო ევ რო პუ ლი სე სი ის პა ნე ლურ დის კუ სი ა ში ­ 
„ქალთა ლი დე რო ბა გა დაწყ ვე ტი ლე ბის მი ღე ბის პრო ცეს ში: რო გორ და ვამ ს ხ ვ რი ოთ ე.წ. შუ­
შის ჭე რი“;

7) სა მარ თ ლი ა ნო ბის მსოფ ლიო ფო რუმ ში, ჰა ა გა ში;  

8) გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის ინ დო ე თის ქსე ლი სა და SAP­ის ორ გა ნი ზე ბით გა მარ თულ აზი ა­ წყ ნა­
რი ოკე ა ნის რე გი ო ნის CEO­ების მრგვალ მა გი და ში ­ „ტექნოლოგიები მდგრა დი გან ვი თა რე ბის 
მიზ ნე ბის მიღ წე ვის თ ვის 2030 წელს“ ;

9) 2022 წლის 18­24 სექ ტემ ბერს გა მარ თულ გა ე როს გე ნე რა ლუ რი ასამ ბ ლე ის 77­ე სე სი ა ში;  

10) გა ე როს გე ნე რა ლუ რი ასამ ბ ლე ის 77­ე სე სი ის ფარ გ ლებ ში გა მარ თულ გა ე როს კერ ძო სექ­
ტო რის ფო რუმ ში,  კონ კორ დი ას ყო ველ წ ლი ურ სა მიტ ში, მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის 
ინ ვეს ტი ცი ის ფო რუმ ში, მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის ამე რი კის სა მიტ ში, „HeforShe” სა­
მიტ ში  და  გლო ბა ლუ რი აფ რი კის ბიზ ნეს ლი დე რე ბის ინი ცი ა ტი ვის ფო რუმ ში;

11) 2022 წლის  27 სექ ტემ ბერს ტაშ კენ ტ ში, უზ ბე კეთ ში გა ე როს წარ მო მად გენ ლო ბას თან მჭიდ რო 
თა ნამ შ რომ ლო ბით გა მარ თუ ლი მა ღა ლი რან გის ფო რუმ ში ­  “Championing Business Sus­
tainability in Uzbekistan”;

12)  2022 წლის 4­6 ოქ ტომ ბერს, კო პენ ჰა გენ ში გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის ქსე ლე ბის რე­
გი ო ნულ ფო რუმ ში; 

13)  სტამ ბულ ში გა მარ თულ გა ე როს მე სა მე რე გი ო ნულ ფო რუმ ში: ბიზ ნე სი და ადა მი ა ნის უფ ლე­
ბე ბი აღ მო სავ ლეთ ევ რო პა სა და ცენ ტ რა ლურ აზი ა ში ­ „პასუხისმგებლიანი ბიზ ნე სი კრი ზი სის 
დროს“. 
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პარტნიორობის ხელშეწყობა
UNGCNG აძლიერებს მულტისექტორულ პარტნიორობას, მდგრადი განვითარების დღის წესრიგი 

2030­ის მიღწევის მიზნით. ორგანიზაცია წარმატებით აკავშირებს კომპანიებს სამოქალაქო 

საზოგადოების ორგანიზაციებთან და სამთავრობო უწყებებთან, ამასთან, უზრუნველყოფს მსგავსი 

ინტერესების მქონე კომპანიების დაკავშირებას როგორც ადგილობრივ, ასევე საერთაშორისო 

დონეზე.

2022 წელს წარმატებით განხორციელდა 24 მულტისექტორული პროექტი ბიზნესსექტორსა და 

სამოქალაქო სექტორს შორის. პროექტები ეხებოდა ქალთა უფლებების დაცვასა და გაძლიერებას, 

შშმ პირების ხელშეწყობასა და ინტეგრაციას საზოგადოებაში, გარემოსდაცვით მიმართულებებს, 

შრომისა და ადამიანის უფლებების ხელშეწყობას, სოციალურად დაუცველი ბავშვების ხელშეწყობას 

და ა.შ. 

პარტნიორობა მდგრადი განვითარებისთვის 

2022 წლის გან მავ ლო ბა ში, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი აგ რ ძე ლებ­

და მულ ტი სექ ტო რუ ლი პარ ტ ნი ო რუ ლი პრო ექ ტე ბის ხელ შეწყო ბას სა ერ თო მიზ ნე ბის მი საღ წე ვად, 

არა სამ თავ რო ბო სექ ტო რის, ბიზ ნე სი სა და სხვა და ინ ტე რე სე ბუ ლი მხა რე ე ბის ჩარ თუ ლო ბით. მულ­

ტი სექ ტო რუ ლი პარ ტ ნი ო რუ ლი პრო ექ ტი წარ მო ად გენს და ინ ტე რე სე ბულ მხა რე ებს შო რის თა ნამ შ­

რომ ლო ბის ფორ მას, რო მე ლიც მი მარ თუ ლია სო ცი ა ლურ ­ე კო ნო მი კუ რი და გა რე მოს დაც ვი თი მი­
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მარ თუ ლე ბით არ სე ბუ ლი პრობ ლე მე ბის გა დაჭ რი სა კენ, სარ გე ბე ლი მო აქვს ბიზ ნე სის თ ვის და 

მნიშ ვ ნე ლოვ ნად უწყობს ხელს კორ პო რა ცი ულ მდგრა დო ბას.

2022 წელს, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა სა მუ შაო შეხ ვედ რე ბი 

გა მარ თა შვე დე თის მთავ რო ბის მი ერ და ფი ნან სე ბუ ლი პრო ექ ტის ­ „ლიდერობა მდგრა დი გან­

ვი თა რე ბის თ ვის სა ქარ თ ვე ლო ში“ ­ ფარ გ ლებ ში. შეხ ვედ რე ბი სა ქარ თ ვე ლო ში მწარ მო ებ ლის გა­

ფარ თო ე ბულ ვალ დე ბუ ლე ბას მი ეძღ ვ ნა და მიზ ნად ისა ხავ და  დი ა ლო გის ფა სი ლი ტა ცი ას მწარ­

მო ებ ლის გა ფარ თო ე ბუ ლი ვალ დე ბუ ლე ბის თე მა ტი კის გარ შე მო კერ ძო და სა ჯა რო სექ ტო რებს 

შო რის, მიმ დი ნა რე კა ნონ მ დებ ლო ბის და პო ლი ტი კის მი მო ხილ ვა სა და დის კუ სი ის წარ მარ თ ვას 

არ სე ბუ ლი გა მოწ ვე ვე ბის შე სა ხებ.

ასე ვე, გა ი მარ თა სა მუ შაო შეხ ვედ რა სათ ბუ რი აირე ბის ემი სი ი სა და ემი სი ე ბის მდგრა დი შემ ცი რე­

ბის შე სა ხებ, სა დაც  მო ნა წი ლე ებ მა ერ თ მა ნეთს სათ ბუ რი აირე ბის ემი სი ე ბის გა მოთ ვ ლის შე სა ხებ 

სა კუ თა რი გა მოც დი ლე ბა და სათ ბუ რი აირე ბის ემი სი ე ბის მდგრა დი შემ ცი რე ბის პრაქ ტი კა გა უ ზი ა­

რეს. სა მუ შაო შეხ ვედ რას 20 მო ნა წი ლე და ეს წ რო.

2022 წელს, პრო ექ ტის ­ „ლიდერობა მდგრა დი გან ვი თა რე ბის თ ვის სა ქარ თ ვე ლო ში” ფარ გ ლებ­

ში და კავ კა სი ის უნი ვერ სი ტეტ თან პარ ტ ნი ო რო ბით, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ­

ვე ლოს ქსე ლი სა და “აწარმოე სა ქარ თ ვე ლოს” ორ გა ნი ზე ბით, კერ ძო სექ ტორ ში 25 ექ ს პორ ტის 

მე ნე ჯე რი გა დამ ზად და. კურ სის მი ზა ნია ქარ თუ ლი პრო დუქ ცი ის ექ ს პორ ტის სტი მუ ლი რე ბა და სა­

ერ თა შო რი სო გა ყიდ ვე ბის გაზ რ და. 81­საათიან ტრე ნინ გ ­ კურ ს ში მო ნა წი ლე ო ბა მი ი ღეს მცი რე და 

სა შუ ა ლო ზო მის კომ პა ნი ე ბის წარ მო მად გენ ლებ მა. 
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სა მუ შაო შეხ ვედ რე ბი 
სა  ან   გა  რი  შო პე  რი  ოდ   ში გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის სა  ქარ   თ   ვე  ლოს ქსელ   მა ორ   გა  ნი  ზე  ბა გა  უ ­

წია თე  მა  ტურ დის   კუ  სი  ებს შემ   დე  გი სა  მუ  შაო ჯგუ  ფე  ბის ფარ   გ   ლებ   ში: 

წევრ კომ   პა  ნი  ებ   თან გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის ან   გა  რიშ   გე  ბის მომ   ზა  დე  ბის წე  სის შე  სა  ხებ 

პრაქ   ტი  კუ  ლი მა  გა  ლი  თე  ბის გან   ხილ   ვა 

4 თე  ბერ   ვალს გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის სა  ქარ   თ   ვე  ლოს ქსე  ლის ორ   გა  ნი  ზე  ბით, გა  ი  მარ  ­

თა შეხ   ვედ   რა წევ   რი კომ   პა  ნი  ე  ბის   თ   ვის, სა  დაც გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის ან   გა  რიშ   გე  ბის 

(კომუნიკაცია პროგ   რე  სის შე  სა  ხებ (CoP) მომ   ზა  დე  ბის წე  სის შე  სა  ხებ პრაქ   ტი  კუ  ლი მა  გა  ლი  თე  ბი და  

ნი  მუ  შე  ბი გა  ნი  ხი  ლეს.  შეხ   ვედ   რა  ში მო  ნა  წი  ლე  ო  ბა მი  ი  ღო 34 კომ   პა  ნი  ის წარ   მო  მად   გე  ნელ   მა. 

გასვლითი შეხვედრა სამოქალაქო საზოგადოების 
ორგანიზაციებთან 
17­18 მარტს, ბორ ჯომ ში, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის 

სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა სა მო ქა ლა ქო სა ზო გა დო ე ბის ორ გა ნი­

ზა ცი ებ თან გას ვ ლი თი სა მუ შაო შეხ ვედ რა გა მარ თა. შეხ ვედ­

რა ზე პარ ტ ნი ო რუ ლი პრო ექ ტე ბის შე სა ხებ გა მოც დი ლე ბა და 

პერ ს პექ ტი ვე ბი გა ნი ხი ლეს, ასე ვე ­ იმ ს ჯე ლეს მულ ტი სექ ტო რუ­

ლი პარ ტ ნი ო რუ ლი შე საძ ლებ ლო ბე ბი სა და თა ნამ შ რომ ლო­

ბის პრი ო რი ტე ტუ ლი სფე რო ე ბის შე სა ხებ.

შეხ ვედ რას 20­ზე მე ტი წამ ყ ვა ნი არა სამ თავ რო ბო ორ გა ნი ზა­

ცი ის წარ მო მად გე ნე ლი და ეს წ რო.  

სა მუ შაო შეხ ვედ რა USAID/EWMI სა მო ქა ლა ქო სა ზო გა დო ე­

ბის ჩარ თუ ლო ბის პროგ რა მის ფარ გ ლებ ში ჩა ტარ და.
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სამუშაო შეხვედრა „ბიზნესი თანასწორობისთვის“ 
სამოქმედო პლატფორმის ფარგლებში 
25 მა ისს, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა, “ბიზნესი თა ნას წო რო ბის თ­
ვის  სა მოქ მე დო პლატ ფორ მის” ფარ გ ლებ ში, სა მუ შაო შეხ ვედ რა გა მარ თა.

შეხ ვედ რა ზე, ბიზ ნეს ში თა ნას წო რო ბის მი საღ წე ვად, კერ ძო სექ ტორ სა და სა მო ქა ლა ქო სა ზო­
გა დო ე ბის ორ გა ნი ზა ცი ებს შო რის პარ ტ ნი ო რუ ლი თა ნამ შ რომ ლო ბის პრო ექ ტე ბის გან ხორ ცი ე­
ლე ბა ზე იმ ს ჯე ლეს. სა მო ქა ლა ქო სა ზო გა დო ე ბის ორ გა ნი ზა ცი ებ მა ბიზ ნეს თან თა ნამ შ რომ ლო ბის 
შე საძ ლებ ლო ბებ ზე ისა უბ რეს. ასე ვე, მსჯე ლო ბა შე ე ხო გენ დე რულ თა ნას წო რო ბას, მრა ვალ ფე­
როვ ნე ბა სა და ინ კ ლუ ზი უ რო ბას სა მუ შაო ად გილ ზე, შეზღუ დუ ლი შე საძ ლებ ლო ბის მქო ნე პი რებ­
თან და კავ ში რე ბულ სა კითხებს, ეთ ნი კურ და რე ლი გი ურ უმ ცი რე სო ბებს, ფერ მე რი ქა ლე ბის გაძ­
ლი ე რე ბა სა და შე საძ ლებ ლო ბე ბის გან ვი თა რე ბას.

შეხ ვედ რა USAID / EWMI სა მო ქა ლა ქო სა ზო გა დო ე ბის ჩარ თუ ლო ბის პროგ რა მის ფარ გ ლებ ში 
ჩა ტარ და.

SDG RO AD S HOW
2022 წელს გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი სა და NDI­ის ორ გა ნი ზე ბით,  
სა ქარ თ ვე ლოს 5 რე გი ონ ში ­ ოზურ გეთ ში, ფოთ ში, ბა თუმ ში, ბორ ჯომ სა და თე ლავ ში გა ი მარ თა 
სა მუ შაო შეხ ვედ რე ბი ­ „SDG Roadshow: მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბი რე გი ო ნებ ში“.

შეხ ვედ რებ ზე, რო მელ შიც ად გი ლობ რი ვი ხე ლი სუფ ლე ბის, ბიზ ნე სი სა და სა მო ქა ლა ქო სექ ტო რის 
130­მდე წარ მო მად გე ნელ მა მი ი ღო მო ნა წი ლე ო ბა,  მდგრა დი გან ვი თა რე ბის დღის წეს რი გის შეს­
რუ ლე ბის პროგ რე სი და აღ ნიშ ნულ პრო ცეს ში მულ ტი სექ ტო რუ ლი პარ ტ ნი ო რო ბის რო ლის გა ნი­
ხი ლეს. ასე ვე ­ წა რად გი ნეს NDI­ის მი ერ გან ხორ ცი ე ლე ბუ ლი ად გი ლობ რი ვი მო სახ ლე ო ბის სა ჭი­
რო ე ბე ბის კვლე ვის მოკ ლე პრე ზენ ტა ცი ა.

SDG Roadshow­ს ფარ გ ლებ ში, ხა ზი გა ეს ვა ად გი ლობ რივ დო ნე ზე არ სე ბულ გა მოწ ვე ვებს რო­
გორც კერ ძო, ისე სა მო ქა ლა ქო სექ ტორ ში და რე გი ო ნებ ში მულ ტი სექ ტო რუ ლი თა ნამ შ რომ ლო ბის 
პერ ს პექ ტი ვებს, კონ კ რე ტუ ლი პრობ ლე მე ბის ერ თობ ლი ვად და მხა რე თა ჩარ თუ ლო ბის მოგ ვა რე­
ბის მიზ ნით. 
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ფორუმი Bu si ness4SDGs – მულტისექტორული 
პარტნიორობა და ფინანსებზე წვდომა მდგრადი 
განვითარების დღის წესრიგის მისაღწევად

2022 წლის 21 ოქ ტომ ბერს გა ი მარ თა გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის 
ორ გა ნი ზე ბით ფო რუ მი „Business4SDGs – მულ ტი სექ ტო რუ ლი პარ ტ ნი ო რო ბა და ფი ნან სებ ზე 
წვდო მა მდგრა დი გან ვი თა რე ბის დღის წეს რი გის მი საღ წე ვად“.

ფო რუ მის ფარ გ ლებ ში, გა ე როს ხე ლოვ ნუ რი ინ ტე ლექ ტი სა და რო ბო ტექ ნი კის ცენ ტ რის ხელ მ ძღ­
ვა ნელ მა ­ ირაკ ლი ბე რი ძემ გლო ბა ლუ რი ციფ რუ ლი ტრან ს ფორ მა ცი ი სა და ხე ლოვ ნუ რი ინ ტე­
ლექ ტის შე სა ხებ ისა უბ რა.

პრე ზენ ტა ცი ის შემ დეგ გა ი მარ თა პა ნე ლუ რი დის კუ სი ა, რომ ლის ფარ გ ლებ შიც სა ერ თა შო რი სო 
ინ ს ტი ტუ ტე ბი სა და დო ნო რი ორ გა ნი ზა ცი ე ბის წარ მო მად გენ ლებ მა ქარ თუ ლი ბიზ ნე სის თ ვის ხელ­
მი საწ ვ დომ საგ რან ტო შე საძ ლებ ლო ბებ ზე იმ ს ჯე ლეს. გა ი მარ თა პა ნე ლუ რი დის კუ სია ქარ თუ ლი 
სა ბან კო სექ ტო რის წარ მო მად გე ნელ თა მო ნა წი ლე ო ბი თაც, სა დაც სა უ ბა რი მათ მი ერ ფი ნან სუ რი 
რე სურ სე ბის გა ცე მის შე ფა სე ბის პრო ცეს ში კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის გათ ვა ლის წი ნე ბის, ასე­
ვე ­ ორ გა ნი ზა ცი ის სო ცი ა ლუ რი ში და მმარ თ ვე ლო ბით და გა რე მოს დაც ვით სა კითხებს შე ე ხო.

ფო რუმ ში დო ნო რი ორ გა ნი ზა ცი ე ბის, სა ერ თა შო რი სო ფი ნან სუ რი ინ ს ტი ტუ ტე ბის და სა ბან კო სექ­

ტო რის წარ მო მად გენ ლე ბი მო ნა წი ლე ობ დ ნენ.
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პარტნიორობის ფორუმი 2022

2022 წლის 29 ნო  ემ   ბერს, გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის სა  ქარ   თ   ვე  ლოს 
ქსე  ლის ინი  ცი  ა  ტი  ვით და USAID­ის სა  მო  ქა  ლა  ქო სა  ზო  გა  დო  ე  ბის ჩარ   თუ  ლო  ბის 
პროგ   რა  მის მხარ   და  ჭე  რით, პარ   ტ   ნი  ო  რო  ბის ფო  რუ  მი 2022 გა  ი  მარ   თა.

ფო  რუ  მის  ფარ   გ   ლებ   ში სა  კუ  თა  რი საქ   მი  ა  ნო  ბი  სა და გან   ხორ   ცი  ე  ლე  ბუ  ლი პრო  ექ  ­
ტე  ბის შე  სა  ხებ პრე  ზენ   ტა  ცი  ე  ბი სა  მო  ქა  ლა  ქო სა  ზო  გა  დო  ე  ბის ხუთ   მა ორ   გა  ნი  ზა  ცი ­
ამ ­ „ორბელიანი სა  ქარ   თ   ვე  ლო“, „ჩართე“, Dopomoga Ukraini, „სუპერგმირი“ და 
„საქართველოს ალი  ან   სი უსაფ   რ   თხო გზე  ბის   თ   ვის“ წა  რად   გი  ნა. 

წი  ნას   წარ გან   საზღ   ვ   რუ  ლი პრი  ო  რი  ტე  ტუ  ლი მი  მარ   თუ  ლე  ბე  ბის მი  ხედ   ვით, ღო ­
ნის   ძი  ე  ბის მთა  ვარ   მა პარ   ტ   ნი  ორ   მა კომ   პა  ნი  ებ   მა – Liberty Bank, BIM Cube, CSD 
Consulting, RMG და Combined Ratio Solutions –  სა  მო  ქა  ლა  ქო სა  ზო  გა  დო  ე  ბის 
ორ   გა  ნი  ზა  ცი  ე  ბის პრო  ექ   ტე  ბის მოკ   ლე პრე  ზენ   ტა  ცი  ებს ინ   დი  ვი  დუ  ა  ლუ  რად მო  უს   მი ­
ნეს და გა  მარ   ჯ   ვე  ბუ  ლე  ბი ად   გილ   ზე შე  არ   ჩი  ეს. 

„ლიბერთი ბან   კ   მა“  შე  არ   ჩია „ორბელიანი სა  ქარ   თ   ვე  ლო“, „ჩართე“, „კომლი“ და 
„მაკ ჯორ   ჯი  ა“; CSD Consulting­მა ­ სა  ქარ   თ   ვე  ლოს გა  ნახ   ლე  ბა  დი ენერ   გი  ის გან  ­
ვი  თა  რე  ბის ასო  ცი  ა  ცი  ა; BIM Cube­მა – ქალ   თა სა  ინ   ფორ   მა  ციო ცენ   ტ   რი; RMG­მ 
­ „პირველი ნა  ბი  ჯი სა  ქარ   თ   ვე  ლო“ და  ასო  ცი  ა  ცია „ბავშვთა სო  ფე  ლი“; Combined 
Ratio Solutions­მ ­ „მთიელი წიგ   ნე  ბი“ და „სუპერგმირი“. შერ   ჩე  უ  ლი პარ   ტ   ნი  ო  რუ ­
ლი პრო  ექ   ტე  ბის სა  ერ   თო ღი  რე  ბუ  ლე  ბამ 31 000 ლა  რი შე  ად   გი  ნა.

პარ   ტ   ნი  ო  რო  ბის ფო  რუმ   ში მო  ნა  წი  ლე  ო  ბა მი  ი  ღეს კერ   ძო სექ   ტო  რის წარ   მო  მად  ­
გენ   ლებ   მა და  30­ზე მეტ   მა სა  მო  ქა  ლა  ქო სა  ზო  გა  დო  ე  ბის ორ   გა  ნი  ზა  ცი  ამ.

აღ   ნიშ   ნუ  ლი ღო  ნის   ძი  ე  ბით, გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის სა  ქარ   თ   ვე  ლოს 
ქსე  ლი “Giving Tuesday”­ს გლო  ბა  ლურ კამ   პა  ნი  ას შე  უ  ერ   თ   და.
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კორპორაციული მდგრადობის 
ხელშეწყობა ეროვნული პოლიტიკის 
დონეზე 
გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელი  მხარს უჭერს სახელმწიფო უწყებებს 
კორპორაციული მდგრადობის სტანდარტების ასახვაში ეროვნულ კანონმდებლობასა და 
სტრატეგიულ დოკუმენტებში. ორგანიზაცია ეხმარება მთავრობას, მიიღოს შესაბამისი პოლიტიკის 
მექანიზმები, ინსტრუმენტები და სახელმძღვანელო მითითებები, რომლებიც ხელს შეუწყობს 
საქართველოში პასუხისმგებლიანი ბიზნესის ქცევას ევროკავშირი­საქართველოს ასოცირების 
შეთანხმების, გაეროს 2030 დღის წესრიგის და სხვა საერთაშორისო ჩარჩო დოკუმენტების 
შესაბამისად. UNGCNG ხელს უწყობს 2030 წლის დღის წესრიგის მიღწევას მხარეთა მონაწილეობის 
გაზრდითა და, მათ შორის, ფასილიტაციის გზით. ამასთან, UNGCNG ხელს უწყობს ქვეყანაში 
საჯარო და კერძო სექტორს შორის დიალოგს.

აღნიშნული მისიის მისაღწევად, საანგარიშო პერიოდის განმავლობაში, ქსელი ახორციელებდა 

შემდეგ საქმიანობას: 
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თანამშრომლობა მთავრობასა და 
სახელმწიფო უწყებებთან

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი 

მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის მიღ წე ვის ხელ შე საწყო ბად 

აქ ტი უ რად თა ნამ შ რომ ლობს მთავ რო ბა სა და სხვა დას ხ ვა სა­

ხელ მ წი ფო უწყე ბას თან. 

2022 წლის გან მავ ლო ბა ში გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის 
სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა ითა ნამ შ რომ ლა: 

 z სა ქარ თ ვე ლოს პარ ლა მენ ტ თან; 

 z მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის საბ ჭოს თან;

 z სა ხელ მ წი ფო შეს ყიდ ვე ბის სა ა გენ ტოს თან;

 z ადა მი ა ნის უფ ლე ბა თა დაც ვის სამ დივ ნოს თან;

 z ეკო ნო მი კი სა და მდგრა დი გან ვი თა რე ბის სა მი ნის ტ როს­

თან;

 z სა ქარ თ ვე ლოს ინო ვა ცი ე ბის და ტექ ნო ლო გი ე ბის სა ა გენ­

ტოს თან; 

 z გა რე მოს დაც ვი სა და სოფ ლის მე ურ ნე ო ბის სა მი ნის ტ როს­

თან; 

 z სა ქარ თ ვე ლოს ეროვ ნულ ბან კ თან;

 z ბუ ღალ ტ რუ ლი აღ რიცხ ვის, ან გა რიშ გე ბი სა და აუდი ტის 

ზე დამ ხედ ვე ლო ბის სამ სა ხურ თან; 

 z აწარ მოე სა ქარ თ ვე ლოს თან

The USAID Economic Governance Program

Public-Private Dialogue  
Platform in the Parliament  

of Georgia

საჯარო-კერძო დიალოგის 
პლატფორმა საქართველოს 

პარლამენტში
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პროექტი „საჯარო-კერძო დიალოგის 
პლატფორმა“ საქართველოს პარლამენტში 
(PPD)
გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი, USAID­ის ეკო­

ნო მი კუ რი მმარ თ ვე ლო ბის პროგ რა მის მხარ და ჭე რით, აგ რ ძე ლებს საგ რან­

ტო აქ ტი ვო ბას – „საქართველოს პარ ლა მენ ტ ში სა ჯა რო­ კერ ძო დი ა ლო გის 

პლატ ფორ მის მდგრა დო ბის მხარ და ჭე რა და შე საძ ლებ ლო ბე ბის გაზ რ და“. 

პრო ექ ტი ხელს უწყობს სა ქარ თ ვე ლოს პარ ლა მენ ტ სა და კერ ძო სექ ტორს 

შო რის ეკო ნო მი კუ რი რე ფორ მე ბის ირ გ ვ ლივ დი ა ლო გის გა უმ ჯო ბე სე ბას და 

პარ ლა მენ ტ ში სა ჯა რო­ კერ ძო დი ა ლო გის მდგრა დი პლატ ფორ მის შექ მ ნას, 

რო მე ლიც, თა ვის მხრივ, სა კა ნონ მ დებ ლო პრო ცეს ში კერ ძო სექ ტო რის აქ­

ტი ურ და ეფექ ტი ან ჩარ თუ ლო ბას უზ რუნ ველ ყოფს. 

პრო ექ ტი 2024 წლის იან ვ რის ბო ლომ დე გან ხორ ცი ელ დე ბა. მის მიზ ნებ ში შე­

დის შვი დი ეკო ნო მი კუ რი რე ფორ მის იდენ ტი ფი ცი რე ბა, სა კო მუ ნი კა ციო დო­

კუ მენ ტე ბი სა და ად ვო კა ტი რე ბის სა ხელ მ ძღ ვა ნე ლოს შექ მ ნა, სა ჯა რო­ კერ ძო 

დი ა ლო გის გა მარ თ ვა, ვორ ქ შო ფე ბის / შეხ ვედ რე ბის ჩა ტა რე ბა და აღ ნიშ ნულ 

სა კითხებ ზე სა მუ შაო ჯგუ ფე ბის ჩა მო ყა ლი ბე ბა. შე მუ შავ დე ბა სა ჯა რო­ კერ ძო 

დი ა ლო გის პლატ ფორ მის მდგრა დი მო დე ლი და სა მოქ მე დო გეგ მაც. 

2022 წლის გან მავ ლო ბა ში, საგ რან ტო აქ ტი ვო ბის ფარ გ ლებ ში, გა ე როს 

გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა ფა სი ლი ტა ცია გა უ წია სა-

ქარ თ ვე ლოს პარ ლა მენ ტ სა და კერ ძო სექ ტორს შო რის დი ა ლოგს შემ დეგ 

სა კითხებ ზე:

 z წყლის რესურსების მართვის რეფორმა; 

 z საჯარო შესყიდვების რეფორმა; 

 z ელექტრონული კომერციის რეფორმა; 

 z კანონპროექტი სეკიურიტიზაციის შესახებ; 

 z კანონპროექტი დემატერიალიზებული ფასიანი ქაღალდების ფლობის 

შესახებ. 
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THE PPD PLATFORM IN THE PARLIAMENT WILL… 

Economic policy reforms identified for the PPD Platform  
in the Parliament. 

Informal groups of MPs (an average of eight MPs per 
group) established to promote and monitor the adoption and 
implementation of the selected policy reforms.

Policy papers prepared on selected reforms for MPs. 

Policy workshops and expert meetings held to raise MPs’ 
awareness of selected reforms and familiarize them with policy 
papers. 

PPDs per each selected reform organized with MPs and private 
sector stakeholders.

A communication strategy and action plan for the PPD Platform in the 
Parliament developed. 

A sustainability model and action plan for the transition of the PPD 
Platform in the Parliament to self-reliance developed. 

EXPECTED RESULTS:

7UP to

Three reforms were selected for PPD, 
based on the Program’s reform areas and 
consultations with five leading cross-sectoral 
business associations/chambers: 
• Water Resource Management
• E-Commerce
• Public Procurement 

Four Leading Committees engaged  
in the platform:
• Environmental Protection and  

Natural Resources Committee
• Sector Economy and Economic Policy 

Committee
• Committee on European Integration
• Legal Issues Committee

2022IN

პლატფორმის საქმიანობაში ჩაერთო პარლამენტის სამი წამყვანი კომიტეტი:

 z გარემოს დაცვისა და ბუნებრივი რესურსების კომიტეტი; 

 z დარგობრივი ეკონომიკისა და ეკონომიკური პოლიტიკის კომიტეტი; 

 z საფინანსო­საბიუჯეტო კომიტეტი. 

აღნიშნულ რეფორმებთან დაკავშირებით: 

 z გაიმართა ათი ვორქშოფი და საჯარო­კერძო დიალოგი (295 მონაწილე);

 z შეიქმნა საქართველოს პარლამენტის წევრებისგან შემდგარი ხუთი სამუშაო ჯგუფი 

(პარლამენტის 55 წევრი);

 z შემუშავდა  კანონპროექტის 5 საკომუნიკაციო დოკუმენტი;

 z შემუშავდა დაინტერესებული მხარეების ანალიზის 5 დოკუმენტი. 

Promote Capacity Building and Enhance Sustainability  
of the PPD Platform in the Parliament of Georgia 

OVERALL OBJECTIVE:  

To develop a sustainable, self-reliant Public-
Private Dialogue (PPD) Platform in the 
Parliament of Georgia that will facilitate 
effective and continuous dialogue between 
Parliament and the private sector actors on 
economic reforms and policy issues. 

THE PPD PLATFORM IN THE PARLIAMENT WILL… 

Build the capacity of the established PPD 
through increasing awareness of MPs on ongoing 
economic policy reforms. 

Use outreach and advocacy to institutionalize 
public-private dialogue and achieve high-priority 
business environment reforms.

Enable an environment for constructive policy 
exchange by using public-private dialogue to 
address development challenges.

OCTOBER JANUARY

2021 2024-

THE PPD PLATFORM IN THE PARLIAMENT WILL… 

Economic policy reforms identified for the PPD Platform  
in the Parliament. 

Informal groups of MPs (an average of eight MPs per 
group) established to promote and monitor the adoption and 
implementation of the selected policy reforms.

Policy papers prepared on selected reforms for MPs. 

Policy workshops and expert meetings held to raise MPs’ 
awareness of selected reforms and familiarize them with policy 
papers. 

PPDs per each selected reform organized with MPs and private 
sector stakeholders.

A communication strategy and action plan for the PPD Platform in the 
Parliament developed. 

A sustainability model and action plan for the transition of the PPD 
Platform in the Parliament to self-reliance developed. 

EXPECTED RESULTS:

7UP to

Three reforms were selected for PPD, 
based on the Program’s reform areas and 
consultations with five leading cross-sectoral 
business associations/chambers: 
• Water Resource Management
• E-Commerce
• Public Procurement 

Four Leading Committees engaged  
in the platform:
• Environmental Protection and  

Natural Resources Committee
• Sector Economy and Economic Policy 

Committee
• Committee on European Integration
• Legal Issues Committee

2022IN
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თანამშრომლობა მდგრადი  
განვითარების მიზნების საბჭოსთან 

გრძელ დე ბო და ნა ყო ფი ე რი თა ნამ შ რომ ლო ბა მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის საბ ჭოს თან, 
რაც რე გუ ლა რუ ლი კო მუ ნი კა ცი ით და მჭიდ რო კო ორ დი ნა ცი ით გა მო ი ხა ტე ბო და. UNGCNG 
მხარს უჭერს საბ ჭოს და მის წევ რებს მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის გან ხორ ცი ე ლე ბა ში 
კერ ძო სექ ტო რის ჩარ თ ვის მი მარ თუ ლე ბით. მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის საბ ჭოს წარ­
მო მად გენ ლე ბი მო ნა წი ლე ო ბას იღე ბენ UNGCNG­ის მი ერ ორ გა ნი ზე ბულ ღო ნის ძი ე ბებ ში 
რო გორც დე და ქა ლაქ ში, ასე ვე რე გი ო ნებ ში. 

თანამშრომლობა „აწარმოე საქართველოსთან“

2022 წლის 10 მა ისს, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ სა და „აწარმოე 
სა ქარ თ ვე ლოს“ შო რის ურ თი ერ თ თა ნამ შ რომ ლო ბის მე მო რან დუმს მო ე წე რა ხე ლი, რი თაც 
თა ნამ შ რომ ლო ბა ახალ ეტაპ ზე გა და ვი და. მე მო რან დუ მი ხელს შე უწყობს კორ პო რა ცი უ ლი 
მდგრა დო ბის სტან დარ ტე ბის და ნერ გ ვას მცი რე და სა შუ ა ლო სა წარ მო ებ ში, გა ნათ ლე ბის 
ხელ მი საწ ვ დო მო ბას კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის სფე რო ში და ამ მი მარ თუ ლე ბით ძი რი­
თა დი უნა რე ბის გან ვი თა რე ბას კერ ძო სექ ტო რის წარ მო მად გენ ლე ბის თ ვის.

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი  „საქართველოს მცი რე და სა შუ ა­
ლო მე წარ მე ო ბის გან ვი თა რე ბის სტრა ტე გი ის 2021 − 2025 წლე ბი სათ ვის და სა ქარ თ ვე ლოს 
მცი რე და სა შუ ა ლო მე წარ მე ო ბის გან ვი თა რე ბის სტრა ტე გი ის სა მოქ მე დო გეგ მის“ სა მუ შაო 
ჯგუ ფის წევ რი ა. აღ ნიშ ნუ ლი თა ნამ შ რომ ლო ბის ფარ გ ლებ ში, UNGCNG­ის წარ მო მად გენ­
ლე ბი ეს წ რე ბი ან რე გუ ლა რულ შეხ ვედ რებს და გა ნახ ლე ბულ ინ ფორ მა ცი ას აწ ვ დი ან პროგ­
რე სის ან გა რი შის თ ვის. მცი რე და სა შუ ა ლო მე წარ მე ო ბის გან ვი თა რე ბის სტრა ტე გი ი სა და სა­
მოქ მე დო გეგ მის გან ხორ ცი ე ლე ბა ხელს უწყობს სა ქარ თ ვე ლო ში უფ რო პა სუ ხის მ გებ ლი ა ნი 
ბიზ ნეს გა რე მოს მიღ წე ვას. 
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„აწარმოე სა ქარ თ ვე ლოს თან“ თა ნამ შ რომ ლო ბა ემ სა­
ხუ რე ბა კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის სტან დარ ტე ბის 
და ნერ გ ვას მცი რე და სა შუ ა ლო სა წარ მო ებ ში და აძ ლი­
ე რებს სა ა გენ ტოს ინ ს ტი ტუ ცი ურ შე საძ ლებ ლო ბებს.

კავ კა სი ის უნი ვერ სი ტეტ თან პარ ტ ნი ო რო ბით, თა ნამ შ­
რომ ლო ბის ფარ გ ლებ ში, ჩა ტარ და ექ ს პორ ტის მე ნე­
ჯერ თა სა სერ ტი ფი კა ტო კურ სი სხვა დას ხ ვა კომ პა ნი ის 
25 წარ მო მად გენ ლის თ ვის. 81­საათიანი კურ სი კავ კა­
სი ის უნი ვერ სი ტე ტის სას წავ ლო ცენ ტ რ ში გა ი მარ თა. 
კურ სის მი ზა ნია ქარ თუ ლი სა ექ ს პორ ტო ან ექ ს პორ ტ ზე ორი ენ ტი რე ბუ ლი მცი რე და სა შუ ა ლო სა­
წარ მო ე ბის ექ ს პორ ტის სტი მუ ლი რე ბა და მა თი სა ერ თა შო რი სო გა ყიდ ვე ბის გაზ რ და. ღია კონ კურ­
სის სა ფუძ ველ ზე შერ ჩე ულ მო ნა წი ლე ებს შე საძ ლებ ლო ბა მი ე ცათ, გა ე უმ ჯო ბე სე ბი ნათ ცოდ ნა, გა ნე­
ვი თა რე ბი ნათ შე სა ბა მი სი უნარ ­ ჩ ვე ვე ბი და და ემ ყა რე ბი ნათ კავ ში რე ბი უცხო ურ კომ პა ნი ებ თან, ასე ვე 
­ და ე ნერ გათ კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის სტან დარ ტე ბი, რაც მნიშ ვ ნე ლოვ ნად გაზ რ დის მათ სა ექ­
ს პორ ტო შე საძ ლებ ლო ბებს.

მონაწილეობა მცირე და საშუალო მეწარმეობის 
განვითარების სტრატეგიის შემუშავებაში

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი მხარს უჭერს მცი რე და სა შუ ა ლო მე წარ­
მე ო ბის გან ვი თა რე ბის სტრა ტე გი ა სა და სა მოქ მე დო გეგ მის გან ხორ ცი ე ლე ბას, რო მე ლიც ხელს შე­
უწყობს პა სუ ხის მ გებ ლი ა ნი ბიზ ნეს გა რე მოს გან ვი თა რე ბას სა ქარ თ ვე ლო ში. 

შე სა ბა მი სად, სა ან გა რი შო პე რი ოდ ში ქსე ლი გა ნაგ რ ძობ და აქ ტი­
ურ თა ნამ შ რომ ლო ბას სა ქარ თ ვე ლოს ეკო ნო მი კი სა და მდგრა­
დი გან ვი თა რე ბის სა მი ნის ტ როს თან. 

თა ნამ შ რომ ლო ბის ფარ გ ლებ ში, ქსე ლი და „აწარმოე სა ქარ თ­
ვე ლო ში“ ხელს უწყო ბენ  მცი რე და სა შუ ა ლო ზო მის კომ პა ნი ებ­
ში კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის სტან დარ ტე ბის დამ კ ვიდ რე ბა­
სა და სა ა გენ ტოს ინ ს ტი ტუ ცი ურ გაძ ლი ე რე ბას კორ პო რა ცი უ ლი 
მდგრა დო ბის მი მარ თუ ლე ბით.

1 ივ ლისს, სა მუ შაო ჯგუ ფის ფარ გ ლებ ში, გა ი მარ თა სა მუ შაო 
შეხ ვედ რა მცი რე და სა შუ ა ლო მე წარ მე ო ბის გან ვი თა რე ბის 
სტრა ტე გი ის სა მოქ მე დო გეგ მას თან და კავ ში რე ბით. 
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თანამშრომლობა საქართველოს  
მედიატორთა ასოციაციასთან

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი და სა ქარ თ ვე ლოს მე დი ა ტორ თა ასო ცი ა­
ცი ა, უკ ვე მე ო რე წე ლი ა, აქ ტი უ რად თა ნამ შ რომ ლო ბენ. 

თა ნამ შ რომ ლო ბის ფარ გ ლებ ში, და ვის ალ ტერ ნა ტი უ ლი გა დაწყ ვე ტის (ADR) შე სა ხებ სა უ კე თე სო სა­
ერ თა შო რი სო პრაქ ტი კის შე სას წავ ლად სას წავ ლო ვი ზი ტი გან ხორ ცი ელ და ირ ლან დი ა სა და ინ გ ლის­
ში. ვი ზიტ ში სა ქარ თ ვე ლოს მე დი ა ტორ თა ასო ცი ა ცი ის, სა ქარ თ ვე ლოს არ ბიტ რ თა ასო ცი ა ცი ის, ბიზ ნეს­
სექ ტო რის წარ მო მად გენ ლე ბი და მო სა მარ თ ლე ე ბი მო ნა წი ლე ობ დ ნენ.  

ვი ზი ტი და იწყო ირ ლან დი ის მე დი ა ტორ თა ინ ს ტი ტუტ თან (MII) შეხ ვედ რით, დე ლე გა ცია გა ეც ნო მე დი­
ა ტორ თა აკ რე დი ტა ცი ი სა და წევ რო ბის სის ტე მა სა და ირ ლან დი ა ში მოქ მედ მე დი ა ცი ის სქე მებს. პირ­
ვე ლი სა მუ შაო დღე დას რულ და კენ მაკ მი ლა ნის ყო ველ წ ლი უ რი ლექ ცი ით, რომ ლის ფარ გ ლებ შიც 
დე ლე გა ცი ის წევ რე ბი შეხ ვ დ ნენ ირ ლან დი ის ყო ფილ უზე ნა ეს მო სა მარ თ ლეს ­ ფრენკ კლარკს.

სას წავ ლო ვი ზი ტის ფარ გ ლებ ში, ქარ თუ ლი დე ლე გა ცია გა ეც ნო და ვე ბის გა დაწყ ვე ტის ახალ მე ქა ნიზ­
მებს, რაც სა სა მარ თ ლოს გა რე შე და ვის მოგ ვა რე ბას გუ ლის ხ მობს. შეხ ვედ რე ბი გა ი მარ თა სა კითხის 
წამ ყ ვან პრო ფე სი ო ნა ლებ თან, იურის ტებ სა და ADR­ის მომ ხ მა რებ ლებ თან. მო ნა წი ლე ებ მა  ინ ფორ­
მა ცია მი ი ღეს იმ სარ გებ ლის, სა უ კე თე სო პრაქ ტი კი სა და ინ ს ტ რუ მენ ტე ბის შე სა ხებ, რაც სა ქარ თ ვე ლო­
ში მე დი ა ცი ი სა და არ ბიტ რა ჟის გა მო ყე ნე ბას შე უწყობს ხელს. 

სას წავ ლო ვი ზი ტი მიზ ნად ისა ხავ და და ვის ალ ტერ ნა ტი უ ლი გა დაწყ ვე ტის მე ქა ნიზ მე ბის პო პუ ლა რი ზა­
ცი ას სა ქარ თ ვე ლო ში, ბიზ ნე სი სა და ადა მი ა ნის უფ ლე ბე ბის სა ერ თა შო რი სო ჩარ ჩო ინ ს ტ რუ მენ ტე ბის 
შე სა ბა მი სად. 

სას წავ ლო ვი ზი ტი გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის მი ერ, შვე დე თის მთავ­
რო ბის მხარ და ჭე რით და USAID­ის სა მარ თ ლის უზე ნა ე სო ბის პროგ რა მას თან თა ნამ შ რომ ლო ბით 
გან ხორ ცი ელ და.
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სამუშაო შეხვედრა ეროვნული სატყეო სააგენტოსთვის

2020 წელს გა ფორ მე ბუ ლი ურ თი ერ თ თა ნამ შ რომ ლო ბის მე მო რან დუ მის ფარ გ ლებ ში, გა ე როს 
გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა მხარ და ჭე რა გა უ წია  სატყეო სა ა გენ ტოს გა­
რე მოს დაც ვი თი, სო ცი ა ლუ რი და მმარ თ ვე ლო ბი თი (ESG) სტრა ტე გი ის შე მუ შა ვე ბა ში, რა საც წინ 
უძღო და შეხ ვედ რე ბი და კონ სულ ტა ცი ე ბი სა ა გენ ტოს ხელ მ ძღ ვა ნე ლო ბას თან სხვა დას ხ ვა დო ნე­
ზე, ასე ვე ­ და ინ ტე რე სე ბულ მხა რე ებ თან, მათ შო რის, სა მო ქა ლა ქო სა ზო გა დო ე ბის ორ გა ნი ზა ცი­
ებ თან, დო ნო რებ სა და სხვა სა ხელ მ წი ფო უწყე ბებ თან. 

2022 წლის 28­29 ივ ლისს,  გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ სა და 
ეროვ ნულ სატყეო სა ა გენ ტოს შო რის მჭიდ რო პარ ტ ნი ო რო ბის ფარ გ ლებ ში, ბა კუ რი ან ში გა ი მარ­
თა სა მუ შაო შეხ ვედ რა სა ა გენ ტოს წარ მო მად გენ ლე ბის თ ვის. შეხ ვედ რა ში გა რე მოს დაც ვი სა და 
სოფ ლის მე ურ ნე ო ბის მი ნის ტ რის მო ად გი ლე და სა ა გენ ტოს ცენ ტ რა ლუ რი და რე გი ო ნუ ლი ხელ­
მ ძღ ვა ნე ლო ბა მო ნა წი ლე ობ დ ნენ. 

სა მუ შაო შეხ ვედ რა ზე გა ნი ხი ლეს სა ა გენ ტოს ESG სტრა ტე გია და მდგრა დო ბის პრინ ცი პე ბი. მჭიდ­
რო პარ ტ ნი ო რო ბა მო მა ვალ შიც გაგ რ ძელ დე ბა, კერ ძოდ, ESG სა მოქ მე დო გეგ მის შე მუ შა ვე ბის 
მი მარ თუ ლე ბით.
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მონაწილეობა გარემოს 
დაცვითი განათლების 
საკოორდინაციო საბჭოს  
მუშაობაში

2022 წლის ივ ლის ში, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა მო ნა წი ლე ო ბა 
მი ი ღო  გა რე მოს დაც ვი თი ინ ფორ მა ცი ი სა და გა ნათ ლე ბის ცენ ტ რის მი ერ შექ მ ნი ლი გა რე მოს დაც­
ვი თი გა ნათ ლე ბის სა კო ორ დი ნა ციო საბ ჭოს მუ შა ო ბა ში.

საბ ჭო წარ მო ად გენს პლატ ფორ მას, რო მე ლიც ორ გა ნი ზა ცი ებს პრო ექ ტებ თან და და გეგ მილ ღო­
ნის ძი ე ბებ თან და კავ ში რე ბით ინ ფორ მა ცი ის გა ზი ა რე ბა ში უწყობს ხელს. გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე­
თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი შეხ ვედ რებს რე გუ ლა რუ ლად ეს წ რე ბო და და საბ ჭოს ძა ლის ხ მე­
ვა ში სა კუ თა რი წვლი ლი შეჰ ქონ და.

კლიმატის ეროვნული პლატფორმა

UNGCNG, რო გორც კლი მა ტის ეროვ ნუ ლი პლატ ფორ მის წევ რი, 2022 წლის გან მავ ლო ბა ში, 
რე გუ ლა რუ ლად მო ნა წი ლე ობ და აღ ნიშ ნუ ლი პლატ ფორ მის შეხ ვედ რებ ში. ევ რო კავ ში რის მხარ­
და ჭე რით შექ მ ნი ლი კლი მა ტის ეროვ ნუ ლი პლატ ფორ მა ხელს უწყობს ეფექ ტურ ჩარ თუ ლო ბას 
მო ნა წი ლე ო ბი თი პო ლი ტი კის შე მუ შა ვე ბა ში და უზ რუნ ველ ყოფს სა ზო გა დო ე ბის კონ ს ტ რუქ ცი ულ 
მო ნა წი ლე ო ბას კლი მა ტის ცვლი ლე ბის პო ლი ტი კის შე მუ შა ვე ბა სა და გან ხორ ცი ე ლე ბა ში.
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შემუშავდა „მდგრადი ფერმერობის 
სტანდარტები“ - სახელმძღვანელო 
საქართველოში თხილის 
მწარმოებელთათვის

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსელ მა, 
თხი ლის მწარ მო ე ბელ თა ასო ცი ა ცი ა სა და სა ქარ თ ვე ლოს გა­
რე მოს დაც ვი სა და სოფ ლის მე ურ ნე ო ბის სა მი ნის ტ როს თან 
თა ნამ შ რომ ლო ბით, შვე დე თის მთავ რო ბის მხარ და ჭე რით, 
სა ქარ თ ვე ლო ში თხი ლის მწარ მო ე ბელ თათ ვის მო ამ ზა და 
სა ხელ მ ძღ ვა ნე ლო ­ „მდგრადი ფერ მე რო ბის სტან დარ ტე ბი“ 
­ სა ხელ მ ძღ ვა ნე ლო სა ქარ თ ვე ლო ში თხი ლის მწარ მო ე ბელ­
თათ ვის. 

მდგრა დი ფერ მე რო ბის სტან დარ ტე ბის შე მუ შა ვე ბა მნიშ ვ ნე­
ლო ვა ნი ნა ბი ჯია პა სუ ხის მ გებ ლი ა ნი და მდგრა დი წარ მო ე ბის 
ხელ შეწყო ბის კენ.

SUSTAINABLE  
FARMING 
STANDARDS

Guideline for Hazelnut  
Growers in Georgia

Guideline for Hazelnut Growers in Georgia
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წევრი ორგანიზაციების მხარდაჭერა 

UNEP-ეკოინოვაციების ხელშეწყობა საქართველოში 

ევ რო კავ ში რის მი ერ და ფი ნან სე ბუ ლი პროგ რა მის ­ „ევროკავშირი გა რე მოს დაც ვის თ ვის“ ფარ­

გ ლებ ში, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი  გა ე როს გა რე მოს დაც ვით 

პროგ რა მას თან ერ თად, სა ქარ თ ვე ლო ში მცი რე და სა შუ ა ლო ზო მის სა წარ მო ებ ში ეკო ი ნო ვა ცი­

უ რი მიდ გო მე ბის პო პუ ლა რი ზა ცი ას ეწე ო და.

ეკო ი ნო ვა ცი ე ბის მი ზა ნი ა, შე ამ ცი როს სო ცი ა ლუ რი და გა რე მოს დაც ვი თი ზე მოქ მე დე ბა და გა­

ზარ დოს მა თი კონ კუ რენ ტუ ნა რი ა ნო ბა.

კონ კურ სის შე დე გად შე ირ ჩა 8 მცი რე და სა შუ ა ლო კომ პა ნი ა, რო მელ თაც სა კონ სულ ტა ციო 

მომ სა ხუ რე ბა მი ი ღეს საქ მი ა ნო ბა სა და ღი რე ბუ ლე ბის ჯაჭ ვ ში მდგრა დო ბი სა და პრო დუქ ტის სა­

სი ცოცხ ლო ციკ ლის შე ხე დუ ლე ბე ბის ჩა სარ თა ვად. კომ პა ნი ებ ში ­  „უდაბნო“, „მანნა“, „ჯიესჯი“, 

„თელეთი“, „ბიოშეშა“, „ფრინველი“, „სევსამორა“ და „ღვინუკა“ ­ შე ფას და არ სე ბუ ლი ბიზ ნეს­

მო დე ლე ბი. ეკო ი ნო ვა ცი უ რი მიდ გო მე ბის გათ ვა ლის წი ნე ბით, შე მუ შავ და ახა ლი სტრა ტე გი ა, 

ბიზ ნეს მო დე ლი და სა მოქ მე დო გეგ მა. კომ პა ნი ე ბის მხარ და ჭე რის მიზ ნით, მო ძი ე ბულ იქ ნა სა­

ერ თა შო რი სო გა მო ფე ნე ბი, ფონ დე ბი და პრო ექ ტე ბი ეკო ი ნო ვა ცი ე ბის თე მა ზე. ასე ვე, მოხ და აღ­
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ნიშ ნუ ლი კომ პა ნი ე ბის და მა თი საქ მი ა ნო ბის წარ მო ჩე ნა რო გორც სა ტე ლე ვი ზიო რუბ რი კე ბის, 

ასე ვე ჟურ ნალ SUSTAINABILITY SPOTLIGHT­ის დახ მა რე ბით. 

თა ნამ შ რომ ლო ბის შე დე გად, შე იქ მ ნა ვი დე ო, რო მე ლიც მა ყუ რე ბელს აც ნობს, რო გორ და ეხ მა­

რე ბა UNEP­ის ეკო ი ნო ვა ცი ე ბის მე თო დო ლო გია კომ პა ნი ებს, რა თა მა თი ოპე რა ცი ე ბი გახ დეს 

უფ რო მწვა ნე და ინ კ ლუ ზი უ რი და ამას თან, გა ფარ თოვ დეს მა თი მომ ხ მა რე ბელ თა ბა ზა.

წევრ კომპანიებთან გაეროს გლობალური შეთანხმების 
ანგარიშგების მომზადების წესის შესახებ პრაქტიკული 
მაგალითების განხილვა 

2022 წლის გან მავ ლო ბა ში, წევ რი კომ პა ნი ე ბის თ ვის ჩა ტარ და ათამ დე სა მუ შაო და სა ინ ფორ მა­

ციო შეხ ვედ რა გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის ან გა რიშ გე ბის ­ კო მუ ნი კა ცია პროგ რე სის შე­

სა ხებ , სა დაც მდგრა დო ბის ან გა რიშ გე ბის მომ ზა დე ბის წე სის შე სა ხებ პრაქ ტი კუ ლი მა გა ლი თე ბი 

და  ნი მუ შე ბი გა ნი ხი ლეს. ან გა რიშ გე ბის მომ ზა დე ბის წე სი 2023 წლი დან იც ვ ლე ბა. ახა ლი წე სის 

მი ხედ ვით, გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის მო ნა წი ლე კომ პა ნი ებ მა უნ და შე ავ სონ კითხ ვა­

რი, რო მე ლიც შედ გე ნი ლია გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის ათი პრინ ცი პი სა და მდგრა დი 

გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის მი ხედ ვით. ასე ვე, კომ პა ნი ის ხელ მ ძღ ვა ნელ მა ელექ ტ რო ნუ ლად უნ და 

მო ა წე როს ხე ლი მხარ და ჭე რის შე სა ხებ გა ნაცხადს, სა დაც კი დევ ერ თხელ და ა დას ტუ რებს გა ე­

როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბი სა და მი სი პრინ ცი პე ბი სად მი ერ თ გუ ლე ბას.  
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ლი დე რო ბის აღი ა რე ბა  
მდგრა დო ბის მი მარ თუ ლე ბით

კორპორაციული პასუხისმგებლობის ჯილდო 2022 
„ბიზნესი მდგრადი განვითარებისთვის“

20 ოქ ტომ ბერს, მე ხუ თედ გა ი მარ თა გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს 

ქსე ლის ორ გა ნი ზე ბით, კორ პო რა ცი უ ლი პა სუ ხის მ გებ ლო ბის ჯილ დოს კონ კურ სი „ბიზნესი 

მდგრა დი გან ვი თა რე ბის თ ვის“. 2022 წელს აპ ლი კან ტ თა რა ო დე ნო ბა გა სულ წლებ თან შე­

და რე ბით, გა ი ზარ და და 128 შე ად გი ნა. ღო ნის ძი ე ბა ზე გა მოვ ლინ დ ნენ გა მარ ჯ ვე ბუ ლე ბი შემ­

დეგ ნო მი ნა ცი ებ ში: 

 SDG 4: ხა    რის       ხი   ა    ნი გა    ნათ       ლე    ბა ­ საქართველოს ბან       კი ­ პრო   ექ       ტი „იდეათეკა“ მულ      ­

ტი    ფუნ       ქ       ცი   უ    რი ბიბ       ლი   ო    თე    კა;

 SDG 8: ღირ   სე  უ  ლი სა  მუ  შაო და ეკო  ნო  მი  კუ  რი ზრდა ­ სა  ქარ   თ   ვე  ლოს ბან   კი ­ პრო  ექ  ­

ტი ქა  ლი მე  წარ   მე  ე  ბის მხარ   და  ჭე  რა;

 SDG 9: მრეწ   ვე  ლო  ბა, ინო  ვა  ცია და ინ   ფ   რას   ტ   რუქ   ტუ  რა ­ ლი  ბერ   თი ბან   კი ­ პრო  ექ   ტი 

„ტელეკლინიკა MyDoc“;

 SDG 12: მდგრა  დი მოხ   მა  რე  ბა და წარ   მო  ე  ბა ­ „პოლივიმი“­ პლას   ტ   მა  სის გა  და  მა  მუ  შა ­

ვე  ბე  ლი სა  წარ   მო;

 SDG 16: მშვი  დო  ბა, სა  მარ   თ   ლი  ა  ნო  ბა და ძლი  ე  რი ინ   ს   ტი  ტუ  ცი  ე  ბი ­ თი  ბი  სი ბან   კი ­ 

პრო  ექ   ტი „მხარდაჭერა უკ   რა  ი  ნას“;

 SDG 17: პარ   ტ   ნი  ო  რო  ბა მდგრა  დი გან   ვი  თა  რე  ბი  სათ   ვის ­„ქვერთი“ და „სუპერგმირი“ ­ 

პრო  ექ   ტი „სუპერგმირი“.

კონ   კურ   ს   ში გა  მარ   ჯ   ვე  ბუ  ლე  ბი და  ა  ჯილ   დო  ეს: ამე  რი  კის შე  ერ   თე  ბუ  ლი შტა  ტე  ბის ელ   ჩ   მა ­ კე ­

ლი დეგ   ნან   მა, შვე  დე  თის სა  მე  ფოს ელ   ჩ   მა ­ ულ   რიკ ტი  დეს   ტ   რომ   მა, იაპო  ნი  ის ელ   ჩ   მა ­ აკი ­

რა იმა  მუ  რამ, ევ   რო  პის რე  კონ   ს   ტ   რუქ   ცი  ი  სა და გან   ვი  თა  რე  ბის ბან   კის (EBRD) რე  გი  ო  ნულ   მა 

დი  რექ   ტორ   მა კავ   კა  სი  ა  ში ­ კა  ტა  რი  ნა ბი  ორ   ლინ ჰან   სენ   მა, ევ   რო  პის საბ   ჭოს სა  ქარ   თ   ვე  ლოს 
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ოფი  სის ხელ   მ   ძღ   ვა  ნე  ლის მო  ად   გი  ლემ ­ სტე  ფან სირ   ბუმ, 

სა  ქარ   თ   ვე  ლო  ში უკ   რა  ი  ნის სა  ელ   ჩოს პირ   ველ   მა მდი  ვან   მა 

­ ოლექ   სანდრ შულ   ჰამ და სა  ქარ   თ   ვე  ლოს ეროვ   ნუ  ლი ბან  ­

კის პრე  ზი  დენ   ტის მრჩე  ველ   მა ­ გი  ორ   გი ბაქ   რა  ძემ.

ღო  ნის   ძი  ე  ბის ფარ   გ   ლებ   ში, აჭა  რა ჯგუ  ფის სას   ტუმ   რო  ე  ბის 

კომ   პა  ნი  ის აღ   მას   რუ  ლე  ბელ დი  რექ   ტორს ­  ნი  ნო კვერ   ნა ­

ძეს  გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის სა  ქარ   თ   ვე  ლოს 

ქსე  ლის SDG პი  ო  ნე  რის  ჯილ   დო  გა  და  ე  ცა.

მე  სა  მედ  გა  ი  მარ   თა მე  დი  ის წარ   მო  მად   გენ   ლე  ბის და  ჯილ  -

დო  ე  ბაც. კონ   კურ   სის ­ „მედია პა  სუ  ხის   მ   გებ   ლი  ა  ნი ბიზ   ნე  სის  ­

თ   ვის“ ჯილ   დო  კორ   პო  რა  ცი  უ  ლი პა  სუ  ხის   მ   გებ   ლო  ბის თე  მა ­

ზე მომ   ზა  დე  ბუ  ლი სა  უ  კე  თე  სო სა  ტე  ლე  ვი  ზიო სი  უ  ჟე  ტის   თ   ვის 

გა  და  ე  ცა ­ მა  რი  ამ ვაჩ   ნა  ძეს („ბიზნესპარტნიორი“), ხო  ლო 

სა  უ  კე  თე  სო ციფ   რუ  ლი სტა  ტი  ის   თ   ვის ­ ალექ   სან   დ   რე გვინ  ­

და  ძეს (რადიო თა  ვი  სუფ   ლე  ბა).

ღო ნის ძი ე ბას კონ კურ ს ში მო ნა წი ლე კომ პა ნი ე ბის, დიპ­

ლო მა ტი უ რი კორ პუ სის, სა ერ თა შო რი სო ორ გა ნი ზა ცი ე ბის, 

სხვა დას ხ ვა უწყე ბი სა და მე დი ის წარ მო მად გენ ლე ბი და ეს­

წ რ ნენ.  
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მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის (SDG) პი ო ნე რი 

აღ   ნიშ   ნუ  ლი კონ   კურ   სი ყო  ველ   წ   ლი  უ  რად იმარ   თე  ბა, რომ   ლის ფარ   გ   ლებ   შიც გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი 
შე  თან   ხ   მე  ბა ავ   ლენს SDG პი  ო  ნერს ­ პრო  ფე  სი  ო  ნალს, რო  მე  ლიც გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ  ­
მე  ბის ქსე  ლის მო  ნა  წი  ლე კომ   პა  ნი  ა  ში მუ  შა  ობს და სა  კუ  თა  რი საქ   მი  ა  ნო  ბით ხელს უწყობს მდგრა  დი 
გან   ვი  თა  რე  ბის მიზ   ნე  ბის მიღ   წე  ვას, საქ   მი  ა  ნო  ბა  ში მა  თი ინ   ტეგ   რა  ცი  ით.

გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის სა  ქარ   თ   ვე  ლოს ქსე  ლის 2022 წლის SDG პი  ო  ნე  რი გახ   და ნი ­
ნო კვერ   ნა  ძე ­ „აჭარა ჯგუ  ფის“ სას   ტუმ   რო  ე  ბის კომ   პა  ნი  ის აღ   მას   რუ  ლე  ბე  ლი დი  რექ   ტო  რი. მან მო ­
ნა  წი  ლე  ო  ბა მი  ი  ღო არა  ერთ ღო  ნის   ძი  ე  ბა  ში, მათ შო  რის, სიტყ   ვით გა  მო  ვი  და ლი  დერ   თა სა  მიტ   ზე, 
შეხ   ვედ   რე  ბი გა  მარ   თა გა  ე  როს გე  ნე  რა  ლუ  რი ასამ   ბ   ლე  ის 77­ე სე  სი  ის ფარ   გ   ლებ   ში, წარ   მო  ად   გი  ნა 
სა  კუ  თა  რი კომ   პა  ნი  ის საქ   მი  ა  ნო  ბა და კავ   ში  რე  ბი და  ამ   ყა  რა კო  ლე  გებ   თან, სა  ერ   თა  შო  რი  სო დო  ნე  ზე. 

მდგრა  დი გან   ვი  თა  რე  ბის მიზ   ნე  ბის პი  ო  ნე  რის კონ   კურ   სი, გლო  ბა  ლურ დო  ნე  ზე, 2016 წლი  დან იმარ  ­
თე  ბა, ხო  ლო სა  ქარ   თ   ვე  ლო  ში ­ 2019 წლი  დან. ად   გი  ლობ   რი  ვი რა  უნ   დის გა  მარ   ჯ   ვე  ბუ  ლე  ბი ამ დრომ  ­
დე არი  ან: მაია ქო  ბა  ლია (2019) და ვა  ლე  რი ჩე  ხე  რია (2020). 2022 წლის ად   გი  ლობ   რი  ვი პი  ო  ნე  რის 
კონ   კურ   სი 2021 წლის ბო  ლოს გა  მოცხად   და, ხო  ლო გა  მარ   ჯ   ვე  ბუ  ლი 2022 წლის აპ   რილ   ში და  სა ­
ხელ   და. 

SDG კომ პა სი 

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის ვებ გ ვერ დ ზე ამოქ მედ და მი მარ თუ ლე ბა 
SDG კომ პა სი, რო მე ლიც მო ი ცავს დე ტა ლურ ინ ფორ მა ცი ას მდგრა დი გან ვი თა რე ბის თი თო ე უ ლი 
მიზ ნის შე სა ხებ, მომ ხ მა რე ბელს სთა ვა ზობს მდგრა დი გან ვი თა რე ბის მიზ ნე ბის მიღ წე ვი სა და და ნერ­
გ ვის გზებ სა და სტრა ტე გი ას, შე სა ბა მის ინ ს ტ რუ მენ ტებს, ინ დი კა ტო რებ სა და ინ ფორ მა ცი ას ბიზ ნე სის 
რო ლის შე სა ხებ მდგრა დი გან ვი თა რე ბის დღის წეს რი გის შე სას რუ ლებ ლად. ამას თან, SDG კომ­
პა სი მო ი ცავს მდგრა დი გან ვი თა რე ბის თი თო ე უ ლი მიზ ნის შე სა ბა მი სად გან ხორ ცი ე ლე ბულ პრო ექ­
ტებს, წარ მა ტე ბულ მა გა ლი თებ სა და აქ ტი ვო ბებს. SDG კომ პა სი მუდ მი ვად გა ნახ ლე ბა დი ა.
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ჟურ ნა ლი SUSTAINABILITY SPOTLIGHT

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლი 
2020 წლი დან გა მოს ცემს კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის შე­
სა ხებ პირ ველ ჟურ ნალს სა ქარ თ ვე ლო ში SUSTAINABILITY 
SPOTLIGHT. გა მო ცე მა ში წარ მოდ გე ნი ლია ბიზ ნე სის, სა ერ­
თა შო რი სო და ად გი ლობ რი ვი ორ გა ნი ზა ცი ე ბის, დიპ ლო მა­
ტი უ რი კორ პუ სი სა და მთავ რო ბის ხედ ვა, ინი ცი ა ტი ვე ბი და 
საქ მი ა ნო ბა მდგრა დო ბის კუთხით, ასე ვე ­ მსოფ ლი ო ში მიმ­
დი ნა რე მოვ ლე ნე ბი კორ პო რა ცი ულ პა სუ ხის მ გებ ლო ბას თან 
და კავ ში რე ბით. 2022  წელს მომ ზად და ჟურ ნა ლის 3 ნო მე რი 
შემ დეგ თე მებ ზე: ჯილ დო 2021: ქმე დე ბე ბი, რომ ლე ბიც შთა­
ა გო ნებს მო მა ვალს; ომი უკ რა ი ნა ში და ბიზ ნე სის პა სუ ხი და 
შვე დე თის გზა მდგრა დო ბის კენ.  

2022 წლის გან მავ ლო ბა ში მომ ზად და 97 სტა ტი ა, ინ ტერ ვიუ 
ჩა ი წე რა 93 რეს პონ დენ ტ თან. 

პოდკასტების სერია SDG Talks  

2022 წელს გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელმა მოამზადა პოდკასტების სერია  
SDG Talks  (ჯამში 4 პოდკასტი). პოდკასტის სტუმრები იყვნენ: 

 z ვალერი ჩეხერია -  Rooms Hotels,  აღმასრულებელი დირექტორი; 

 z მაია ქობალია - „კრისტალის“ გარემოსდაცვითი და სოციალური 
(E&S) დეპარტამენტის უფროსი; 

 z სანდრო ლილუაშვილი - „ტენეს“ დამფუძნებელი; 

 z დიმიტრი ცქიტიშვილი  - „საქართველოს პროგრესული ფორუმის“ 
თავმჯდომარე. 

პოდკასტების სერია ხელმისაწვდომია გაეროს გლობალური 

შეთანხმების საქართველოს ქსელის Youtube პლატფორმაზე. 

„SDG Talks“   შვედეთის მთავრობის მხარდაჭერით მომზადდა. 
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სა ტე ლე ვი ზიო რუბ რი კა partnerships4SUSTAINABILITY/
პარტნიორობა მდგრა დო ბის თ ვის 
2022 წლის 25 მარ ტი დან 10 ივ ნი სამ დე, ყო ველ პა რას კევს, TV პირ ველ ზე, BM.GE­ის გა და ცე მა „საქმიანი 

დი ლის“ ეთერ ში გა დი ო და გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის მი ერ მომ ზა დე ბუ­

ლი რუბ რი კა partnerships4SUSTAINABILITY. 

ყო ველ კ ვი რე უ ლი რუბ რი კა მიზ ნად ისა ხავ და ბიზ ნეს და არა სამ თავ რო ბო სექ ტო რებს შო რის თა ნამ შ­

რომ ლო ბის წა ხა ლი სე ბას და ერ თობ ლი ვი პრო ექ ტე ბის ფარ თო სა ზო გა დო ე ბის თ ვის გაც ნო ბას. 

ჯამ ში, ეთერ ში გა ვი და 10 რუბ რი კა. 

რუბ რი კა მომ ზად და USAID/EWMI სა მო ქა ლა ქო სა ზო გა დო ე ბის ჩარ თუ ლო ბის პროგ რა მის ფარ გ ლებ ში, 

გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე ლის მი ერ.

64



სა ტე ლე ვი ზიო რუბ რი კა  
WAY2SUSTAINABILITY/გზა მდგრა დო ბის კენ

2022 წლის 23 თე ბერ ვ ლი დან „ბიზნეს ფორ მუ ლას“ ეთერ ში და იწყო რუბ რი კა way2SUSTAINABILITY/
გზა მდგრა დო ბის კენ. 

ყო ველ ოთხ შა ბათს, რუბ რი კის ფარ გ ლებ ში, სა ლო მე ზუ რა ბიშ ვი ლი მოწ ვე ულ სტუმ რებს სა ქარ თ ვე­
ლო სა და საზღ ვარ გა რეთ კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის პრაქ ტი კა სა  და ამ მი მარ თუ ლე ბით არ სე­
ბულ ტენ დენ ცი ებ ზე ესა უბ რე ბა.

რუბ რი კის მი ზა ნი ა, ბიზ ნეს მა უკეთ და ი ნა ხოს კორ პო რა ცი უ ლი მდგრა დო ბის მნიშ ვ ნე ლო ბა და სარ გე­
ბე ლი, ასე ვე სა ზო გა დო ე ბა ში ამაღ ლ დეს  ცნო ბი ე რე ბა იმ სტან დარ ტებ სა და ქვეყ ნის სა ერ თა შო რი სო 
ვალ დე ბუ ლე ბებ ზე, რომ ლის შეს რუ ლე ბა აუცი ლე ბე ლია სა ქარ თ ვე ლოს ევ რო ატ ლან ტი კუ რი ინ ტეგ­
რა ცი ის პრო ცე სის თ ვის.

2022 წლის გან მავ ლო ბა ში, ეთერ ში გა ვი და გა ე როს გლო ბა ლუ რი შე თან ხ მე ბის სა ქარ თ ვე ლოს ქსე­
ლის მი ერ მომ ზა დე ბუ ლი 33 რუბ რი კა. 

რუბ რი კა შვე დე თის მთავ რო ბის მხარ და ჭე რით მომ ზად და. 
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სატელევიზიო რუბრიკა SDG ელჩები/Ambas   sa  dors

2022 წელს, გა  ე  როს გლო  ბა  ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის სა  ქარ   თ   ვე  ლოს ქსელ   მა,  შვე  დე  თის მთავ   რო  ბის მხარ  ­

და  ჭე  რით, „ბიზნეს ფორ   მუ  ლას“ ფარ   გ   ლებ   ში,  მო  ამ   ზა  და სა  ტე  ლე  ვი  ზიო პრო  ექ   ტი ­ SDG ელ   ჩე  ბი/SDG 

Ambassadors. 

რუბ   რი  კა თე  მა  ტუ  რად მდგრა  დი გან   ვი  თა  რე  ბის 17 მი  ზანს და  ე  ფუძ   ნა, შე  სა  ბა  მი  სად, გა  ე  როს გლო  ბა ­

ლუ  რი შე  თან   ხ   მე  ბის სა  ქარ   თ   ვე  ლოს ქსელ   მა სა  ტე  ლე  ვი  ზიო პრო  ექ   ტის   თ   ვის 17 ელ   ჩი შე  არ   ჩი  ა. მდგრა ­

დი გან   ვი  თა  რე  ბის მიზ   ნე  ბის, ე.წ. SDG, ელ   ჩე  ბი წარ   მო  ად   გე  ნენ სხვა  დას   ხ   ვა სფე  რო  სა და პრო  ფე  სი  ას, 

არი  ან აზ   რის ლი  დე  რე  ბი და სა  კუ  თა  რი საქ   მი  ა  ნო  ბით მხარს უჭე  რენ გა  ე  როს მდგრა  დი გან   ვი  თა  რე  ბის 

დღის წეს   რი  გის შეს   რუ  ლე  ბას სა  ქარ   თ   ვე  ლო  ში და ქვეყ   ნის ფარ   გ   ლებს გა  რეთ.

პრო  ექ   ტის ფარ   გ   ლებ   ში, SDG ელ   ჩებ   მა სა  ზო  გა  დო  ე  ბას სა  კუ  თა  რი ხედ   ვა და გა  მოც   დი  ლე  ბა გა  უ  ზი  ა  რეს 

თი  თო  ე  უ  ლი მიზ   ნის შეს   რუ  ლე  ბას   თან და  კავ   ში  რე  ბით. 

სა  ტე  ლე  ვი  ზიო რუბ   რი  კის ფარ   გ   ლებ   ში SDG ელ   ჩე  ბი იყ   ვ   ნენ: 

SDG1: სი  ღა  რი  ბის აღ   მოფხ   ვ   რა - კავ   კა  სი  ა  ში ევ   რო  პის რე  კონ   ს   ტ   რუქ   ცი  ი  სა და გან   ვი  თა  რე ­

ბის ბან   კის (EBRD) რე  გი  ო  ნუ  ლი დი  რექ   ტო  რი ­ კა  ტა  რი  ნა ბი  ორ   ლინ ჰან   სე  ნი; 

SDG2: შიმ   ში  ლის აღ   მოფხ   ვ   რა - სა  ქარ   თ   ვე  ლოს ფერ   მერ   თა ასო  ცი  ა  ცი  ის თავ   მ   ჯ   დო  მა  რე ­  

ნი  ნო ზამ   ბა  ხი  ძე;

SDG3: ჯან   მ   რ   თე  ლო  ბა და კე  თილ   დღე  ო  ბა - სა  ქარ   თ   ვე  ლოს სა  კა  ლათ   ბურ   თო ნაკ   რე  ბის 

მთა  ვა  რი მწვრთნე  ლის ასის   ტენ   ტი ­ ანა  ტო  ლი ბო  ი  სა;

SDG4: ხა  რის   ხი  ა  ნი გა  ნათ   ლე  ბა - მწე  რა  ლი და  თო ტუ  რაშ   ვი  ლი; 

SDG5: გენ   დე  რუ  ლი თა  ნას   წო  რო  ბა - სა  ქარ   თ   ვე  ლოს რაგ   ბის ნაკ   რე  ბის კა  პი  ტა  ნი ­  

მე  რაბ შა  რი  ქა  ძე;

SDG6: სუფ   თა წყა  ლი და სა  ნი  ტა  რია - ის   რა  ე  ლის სა  ხელ   მ   წი  ფოს სა  გან   გე  ბო და სრუ  ლუფ  ­

ლე  ბი  ა  ნი ელ   ჩი სა  ქარ   თ   ვე  ლო  ში ­ ჰა  დას მე  ი  ცა  დი; 

SDG7: ხელ   მი  საწ   ვ   დო  მი და მდგრა  დი ენერ   გია - სა  ქარ   თ   ვე  ლოს გა  ნახ   ლე  ბა  დი ენერ   გი  ის 

გან   ვი  თა  რე  ბის ასო  ცი  ა  ცი  ის აღ   მას   რუ  ლე  ბე  ლი დი  რექ   ტო  რი და გამ   გე  ო  ბის თავ   მ   ჯ   დო  მა  რე 

­ გი  ორ   გი აბ   რა  მიშ   ვი  ლი;

SDG8: ღირ   სე  უ  ლი სა  მუ  შაო და ეკო  ნო  მი  კუ  რი ზრდა - სა  ქარ   თ   ვე  ლოს ეროვ   ნუ  ლი ბან   კის 

პრე  ზი  დენ   ტი კო  ბა გვე  ნე  ტა  ძე;
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SDG9: მრეწ   ვე  ლო  ბა, ინო  ვა  ცია და ინ   ფ   რას   ტ  -

რუქ   ტუ  რა - Pulsar.AI­ის თა  ნა  დამ   ფუძ   ნე  ბე  ლი 

და Impel­ის ვი  ცე­   პ   რე  ზი  დენ   ტი ­ სო  ფო ჭყო  ი  ძე; 

SDG10: შემ   ცი  რე  ბუ  ლი უთა  ნას   წო  რო  ბა -  

სა  ქარ   თ   ვე  ლოს სა  ხალ   ხო დამ   ც   ვე  ლის  

მო  ად   გი  ლე ­ ეკა სხი  ლა  ძე;

SDG11: მდგრა  დი ქა  ლა  ქე  ბი და და  სახ   ლე  ბე -

ბი - იაპო  ნი  ის სა  გან   გე  ბო და სრუ  ლუფ   ლე  ბი  ა  ნი 

ელ   ჩი სა  ქარ   თ   ვე  ლო  ში ­ აკი  რა იმა  მუ  რა;

SDG12: მდგრა  დი მოხ   მა  რე  ბა და წარ   მო  ე  ბა 

- კომ   პა  ნია „ფაბერის“ თა  ნა  დამ   ფუძ   ნე  ბე  ლი ­  

ანა  ნო დო  ლა  ბე  რი  ძე;

SDG13: კლი  მა  ტის ცვლი  ლე  ბის სა  წი  ნა  აღ   მ  -

დე  გო ქმე  დე  ბე  ბი - შვე  დე  თის სა  გან   გე  ბო და 

სრუ  ლუფ   ლე  ბი  ა  ნი ელ   ჩი სა  ქარ   თ   ვე  ლო  ში ­  

ულ   რიკ ტი  დეს   ტ   რო  მი;

SDG14: ოკე  ა  ნი  სა და ზღვის რე  სურ   სე  ბი -  

თბი  ლი  სის ზო  ო  პარ   კის დი  რექ   ტო  რი ­  

ზუ  რაბ გუ  რი  ე  ლი  ძე;

SDG15: დე  და  მი  წის ეკო  სის   ტე  მე  ბი - ბი  ო  ლო ­

გი, Seed სა  ქარ   თ   ვე  ლოს დამ   ფუძ   ნე  ბე  ლი ­  

ლე  ვან ბუთხუ  ზი;

SDG16: მშვი  დო  ბა, სა  მარ   თ   ლი  ა  ნო  ბა, ძლი  ე  რი 

ინ   ს   ტი  ტუ  ტე  ბი - ევ   რო  პის საბ   ჭოს სა  ქარ   თ   ვე  ლოს 

ოფი  სის ხელ   მ   ძღ   ვა  ნე  ლი ­ ნა  ტა  ლია ვუ  ტო  ვა;

SD17: პარ   ტ   ნი  ო  რო  ბა მიზ   ნე  ბის მი  საღ   წე  ვად ­ 

USAID­ის კერ   ძო სექ   ტორ   თან თა  ნამ   შ   რომ   ლო ­

ბის უფ   რო  სი მრჩე  ვე  ლი ­ ბე  ვერ   ლი ჰუ  ვე  რი. 
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ანგარიში გამოცემულია გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის მიერ შვედეთის მთავრობის მხარდაჭერით და ამერიკის შეერთებული შტატების 
საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს (USAID) თანადაფინანსებით USAID­ის სამოქალაქო საზოგადოების ჩართულობის პროგრამის ფარგლებში.

Network Georgia


